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CONTEXTUL LOCAL

1.1. MISIUNEA SCOLII

Asigurarea calitatii educatiei la Colegiul Economic al Banatului Montan, prin adaptarea
ofertei educationale la interesele elevilor, nevoile comunitatii, la resursele umane, materiale Si
financiare identificate, pentru o mai buna insertie a elevilor pe piata muncii la nivel national si
european.

Ca unic colegiu economic din judet, scoala nostra ofera tinerilor sanse egale de instructie i
educatie, asigurandu-le formarea 1in meserii atractive pe piata muncii, la nivelul standardelor
Uniunii Europene si in acord cu cererea de forta de munca pe plan local, regional si european.

Elevii sunt educati in spiritul vocatiei de cetateni europeni deschisi dialogului si tolerantei,
responsabili de propria formare, capabili sa faca fatd schimbarilor din cariera, prin invatare pe tot
parcursul viei.

VIZIUNEA SCOLII: Cetatenia activa europeand este idealul la care aspiram, care
ne responsabilizeaza, conducandu-ne spre performanta.

COLEGIUL ECONOMIC al BANATULUI MONTAN constituie 0 punte de legatura intre
cetateni europeni, ,0 cheie” care va deschide ,portile” dialogului, unde spiritul de echipa,
onestitatea si performanta vor cladi societatea viitorului Si vor asigura integrarea economica,
sociala si culturala.

Odata definite viziunea si misiunea, este foarte important sa se realizeze asimilarea acestora
de catre profesori, elevi, parinti si alti parteneri sociali, in scopul coagularii unei identitati specifice
scolii.

Deviza scolii este:

Colegiul Economic al Banatului Montan — Cea mai buna alegere pentru viitorul tau!
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SCURT ISTORIC AL SCOLII

in anul 1971 se infiinta, la Resita, Grupul Scolar Comercial, prin Ordin de Ministru al
Invatdmantului nr. 395/P. Denumirea a fost pastratd numai un an, astfel incat, in 1972 numele scolii
a devenit Grupul Scolar Economic Resita.

Datorita diversificarii calificarilor oferite, in 1974, scoala devine Liceul Economic de
Contabilitate si Comert Resita, iar cand, in 1977 in sfera serviciilor a aparut o noua calificare -
drept administrativ, numele sau a devenit Liceul Economic si de Drept Administrativ Resita —
cunoscut la nivelul judetului sub sigla L.E.D.A.

Anul revolutiei a adus si schimbarea numelui scolii, datorata incadrarii liceelor economice in
filiera tehnologica, ce ofera meserii in profilul serviciilor. Astfel, timp de 12 ani, scoala s-a numit
Grup Scolar Economic Administrativ si de Servicii Resita pentru ca, in anul 2002, sa se
schimbe in Grup Scolar Economic Administrativ Resita.

Tindnd seama de rezultatele scolii, de proiectele dezvoltate, de calitatea resurselor umane, si
nu in ultimul rand, de imaginea scolii in comunitate, prin OMEdC nr. 3882/2006, scoala obtine

numele de Colegiul Economic al Banatului Montan, incepand cu 1 sept 2006.
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1.2. PROFILUL PREZENT AL SCOLII

Colegiul Economic al Banatului Montan scolarizeaza elevii in doua profiluri, consacrate pe
harta scolara a judetului:

SERVICII

RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUIL.

in cadrul profilulului SERVICII principalele domenii de pregatire sunt:

- Economic/Comert (calificari: Tehnician in activitati economice, Tehnician in
administratie, Tehnician in achizitii si contractari, Tehnician in activitati de comert, Comerciant -
vanzator);

- Turism si alimentatie (calificari: Tehnician in turism, Tehnician in hotelarie,

Organizator banqueting, Tehnician in gastronomie, Asistent de gestiune in unitati de cazare Si
alimentatie, Lucrator hotelier, Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie, Bucatar, Cofetar
patiser);

in cadrul profilulului RESURSE NATURALE S| PROTECTIA MEDIULUI ne-am concentrat pe
calificarile specifice domeniului Industrie alimentara, respectiv:
- Tehnician analize produse alimentare;
- Tehnician in industria alimentara;
- Tehnician Tn morarit, panificatie si produse fainoase;
- Brutar — patiser preparator produse fainoase;
- Preparator produse din carne Si peste.

Pentru anul scolar 2016 — 2017 Colegiul Economic al Banatului Montan Resita ofera servicii
educationale diversificate, pentru 610 elevi, scolarizati pe mai multe forme si nivele de invatamant,
respectiv:

= 14 clase / 349 elevi: Liceu tehnologic - ruta directa, Zi (Nivel 4);

= 3clase /50 elevi: Liceu tehnologic - ruta directa, Seral (Nivel 4);
= 5clase / 126 elevi: invatdmant profesional cu frecventa — Zi (Nivel 3);

= 3clase /85 elevi: invitamant postliceal cu finantare de la buget, ZI (Nivel 5)
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Distributia elevilor pe forme si nivele
de invatamant

Invatamant
postliceal
8%

Invatamant
profesionals

i

Comparativ fata de anul scolar trecut:

Forma de 2015 - 2016 2016 — 2017

invatamant Nr. elevi Pondere (%) Nr. elevi Pondere (%)
Liceu zi 350 59,52 349 57,21
scoala 90 15,31 126 20,66
profesionala
Liceu seral 98 16,67 50 8,20
Invatamant
nostliceal 50 8,50 85 13,93
Total 588 100 610 100

Existd o crestere numerica a efectivelor de elevi dar si o redistribuire pe forme si nivele de
invatamant:

A crescut numarul elevilor la scoala profesionala cu 36 (pondere 5,35%) si au aparut calificari

noi, cerute de agentii economici, parteneri ai scolii;

A crescut numarul elevilor la invatamantul postliceal cu 35 elevi (pondere 5,43%)

A scazut numarul elevilor la invatamantul liceal zi cu 1(pondere 2,31%) si la seral cu 48 elevi

(pondere 8,47%).

Analizand Domeniile pregatirii de baza/domeniile de calificare/calificarile profesionale, incluse

in oferta scolard la clasa a-IX-a, in anul 2016-2017 raportat la anul 2015-2016, se constatd o
diversificare a domeniilor in care scoala ofera formarea :
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Forma de 2015 - 2016 2016 - 2017

Tnvatimant Domeniu de b_azé/CvaIificare NI elevi Domeniu de b_azé/CvaIificare Nr _
’ profesionala profesionala elevi
Economic 56 Economic 28
Liceu zi Turism si alimentatie 28 Turism i alimentatie 28
Industrie alimentara - Industrie alimentara 28
L . Turism si alimentatie/
Turism i alimentatie/ 14 Alimentatie/Ospatar (chelner), 14

Alimentafie/ Bucatar vanzator in unitati de alimentatie

Turism si alimentatie/ Lucrator

Invatdmant | Turism si alimentatie/ Lucrator

profesional hotelier ) hotelier 14
de 3 ani Comert/Comerciant vanzator 14 Comert/Comerciant vanzator 14
IndL_jstrie alimentars) Brutar- Industrie alimentara / Preparator
patiser- p;gparator produse 16 oroduse came $i peste 14
adinoase
Invatamant | Asistent de gestiune in unititi - Asistent de gestiune Tn unitétide | .
postliceal de cazare si alimentatie cazare si alimentatie

Factorii care au influentat evolutia cifrei de scolarizare:

La clasa a-1X-a - scoala profesionala: oferta a cuprins 4 calificari [Ospatar (chelner) vanzator
in unitati de alimentatie, Lucrator hotelier, Comerciant — vanzator si Preparator produse din carne si
peste], propuse la solicitarea agentilor economici, parteneri ai scolii, fiind cerute de piata muncii.
Absolventii claselor a Vlll-a au manifestat interes astfel c&, fiind mai multe solicitari decat locurile
disponibile, pentru selectie s-a organizat o proba scrisa de admitere din disciplina matematica.

La clasa a-IX-a, liceu - zi, au fost aprobate doar 3 clase (nerespectandu- se, la nivel de judet,
raportul intre IPT si Invatdmantul Teoretic/Vocational de 60% : 40%). Ocuparea locurilor a fost
realizata in urma primei repartizari computerizate, ceea ce demonstreaza ca cererea absolventilor,
pentru calificarile oferite de scoala, este mare.

La fnvétamantul postliceal, anul I, se observa o crestere a numarului de cereri pentru
aceasta forma de calificare, datorita faptului ca este nevoie de personal mediu calificat in unitatile
turistice din zona (turismul fiind Tn crestere).

Abandonul scolar se inregistreaza la nivelul invatamantului obligatoriu, in special, pentru elevii
proveniti din familii din mediul rural sau cu risc de abandon (situatie materiala precard, familii
monoparentale, parinti plecati la lucru in strainatate).

Scoala functioneaza in cartierul Govandari din Resita (Aleea Dacia nr.1), intr-o cladire
moderna, reabilitata prin Programul Operational Regional 2007 — 2014,
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1.3. ANALIZA REZULTATELOR ANULUI SCOLAR TRECUT (2015 - 2016)

in anul scolar 2015 — 2016 elevii scolii au manifestat interes atat pentru pregdtirea in
specialitate cat si pentru disciplinele de cultura generala dar si pentru educatia lor ca viitori cetateni
cu simt civic, responsabili pentru propria dezvoltare profesionala si umana. Ajutati de un colectiv
valoros de profesori, efortul comun s-a concretizat in obtinerea unor rezultate bune si foarte bune, la
olimpiadele, concursurile scolare si concursurile profesionale.

1.3.1. CONCURSURI SCOLARE:

Nr. Concursul Nivel Numele Premiul Profesorul
crt. elevului obtinut | coordonator
Memoria . Borchescu Cornici
1. 1
Holocaustului" Judetean Ancuta | Marius
2. | nMemoria judetean | Osvar Antonia I Comnic
Holocaustului ’ Marius
,,Sesiunea referate Si Cornici
3 | comunicari stiintifice ‘udetean Borchescu
ale elevilor"- Istorie Juaes Ancuta Marius
universala
»Sesiunea referate Si Cormici
4. | comunicari stiintifice ‘udetean Trutan I
ale elevilor"- Istoria Judes Andreea Marius
Romanieli
Campionatul _ echipa de Dudu
5. | judetean de cros judetean . Vi
licee baieti Gheorghe
icee
Campionatul o _ o Dudu
6. | municipal de municipal | echipa baieti Vi Gheorghe
minifotbal g
7. | “Sanitarii priceputi” judetean Echipa scolii 1 Fetke Radu
1.3.2. Olimpiada TEHNOLOGII SI APLICATII (comparativ)
PARTICIPARI PREMI|
JUDET NATIONAL JUDET NATIONAL
2014 - 2015 15 9) 9) -
2015 - 2016 18 7 7 -
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1.3.3. EXAMENE DE FINALIZARE A STUDIILOR:

A. BACALAUREAT:
-+ 14,59% in iulie 2012;

29,80% in iulie 2013;
38,32% in iulie 2014;
44,87% in iulie 2015
65,38% in iulie 2016.

C. EXAMENE DE FINALIZARE A STUDIILOR

C.1.BACALAUREAT:

V0,

60,007
S0, 00
A0, 00,
30,00
20.004%,
10,005

00, 0%

iulie 2012 fulie 2013 julie 2084 fulle 2016 (nlie 2016

Datoritd preocuparilor constante de obtinere a performantet in invatare, in

ultimii ani se inregistreazd o tendintd continud de crestere a procentulul de

promovabiitate la bacalaureat, care a devenit relevanta in ulimul an,

cresterea inregistrata fiind de 20,51%,

Datorita preocupdrilor constante de obtinere a performantei in invatare, in ultimii ani se inregistreaza o
tendintd continua de crestere a procentului de promovabilitate la bacalaureat, care a devenit relevanta in ultimul an,

cresterea inregistrata fiind de 20,51%.
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B. EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE (comparativ):

C.2. CERTIFICAREA COMPETENTELOR

PROFESIONALE (SESIUNEA):

2014-2015 20153-2016
Mivel {
certificare Inscrisi Admisi Inscrisi Admisi
Mivel 3 14 14 16 L
(1 neprezentat)
Mivel 4 50 50 44 44
Mivel 5 17 7 12 | 12

IMPORTANTI!! LA EXAMENELE DE CERTIFICARE IAU PARTE, IN CALITATE DE
EVALUATORIL $| REPREZENTANTIAGENTILOR ECONOMICI. PARTENERI Al
SCOLN, CARE S| POTEXPRIMA PUNCTUL DE VEDERE REFERITORLA
COMPETENTELE DOBANDITE DE CATRE ABSOLVENTL

1.3.4. ABANDONUL SCOLAR ( CLASELE IX - X)- se situeaza sub nivelul regiunii V Vest

Anscolar El‘ectlve elevi Efe(_:tlve elevi Pierderi
’ inceput an final an

2013 - 2014 187 171 8,55%

2014 - 2015 194 179 7,73%

2015 - 2016 192 184 4,16%

1.3.5. PROMOVABILITATE:
FOUGECE < Procent de
fnvatamant Inceput an Sfarsit an i~

Liceu —zi promovabilitate
2013 - 2014 425 335 78,82%
2014 - 2015 399 361 90,47%
2015 - 2016 350 330 94,28%
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Forma de Tnvatamant - o Procent de
. ’ Inceput an Sfarsit an -
Liceu -seral promovabilitate
2013 - 2014 87 49 56,32%
2014 - 2015 88 46 52,27%
2015 - 2016 98 48 48,97%
Forma de Tnvé;émént (T Sfarsit an Procent de
Scoala profesionala P ' promovabilitate
2013 - 2014 74 62 83,78%
2014 - 2015 74 71 95,94%
2015 - 2016 90 86 95,55%

La invatamantul liceal de zi se observa o crestere a promovabilitatii, care este in concordanta si cu rezultatele
inregistrate la examenul national de bacalaureat. in schimb, la invatimantul liceal seral, a avut loc o scadere a
promovabilitétii, care coincide si cu pierderile inregistrate pe parcursul traseului scolar, datorita Tnregistrarii unui numar

mare de absente ca urmare a angajarii in domeniul serviciilor, care isi deruleaza activitatea in cel putin 2 schim buyri,

1.3.6. SITUATIA ABSOLVENTILOR:

Absolventi cu Bacalaureat

An scolar Nr. elevi promovati Situatia dupa Procent
' absolvire
25 — studenti 50%
2014 - 2015 50 20 — angajati 40%
5- plecati din tara 10%
20- studenti 46,51%
2015-2016 43 23 — angajal 53,48%
Absolventi fara Bacalaureat
An scolar Nr. elevi Situatia dupa absolvire Procent
35 - Scoala postliceala 40,22%
] 37 — angajati 42,52%
2014 - 2015 87 11 - someri 12,64%
4 - plecati din tara 4,59%
25 - Scoala postliceala 51,02%
] 15 — angajati 30,61%
2015-2016 49 5 - someri 10,20%
4 — plecati din tara 8,16%
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1.4. OBIECTIVE SI TINTE LA NIVEL REGIONAL $I LOCAL

Adaptarea ofertei IPT la cererea pietei muncii se realizeaza pe baza informatiilor si analizelor

referitoare la demografie, economie, piata muncii si cele referitoare la sistemul 1PT.
Analiza SWOT sta la baza identificarii prioritatilor, obiectivelor, precum si a masurilor din planul de
actiune. Tn acest plan de actiune s-a propus ca obiectiv general :

Corelarea ofertei de formare initiala din invatamantul profesional si tehnic (TVET), cu cererea

pietei muncii, prin dimensionarea corectda a ofertei, in vederea asigurdrii pentru economia
regionala/europeana, a unor absolventi care sa aiba competentele cerute de piata muncii, inclusiv
competente transferabile care sa-i faca flexibili si mobili, cu sanse crescute de ocupabilitate, in
contextul dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere.

0]
0]
0]

Pentru atingerea acestui obiectiv general au fost stabilite urmatoarele obiective specifice:
Optimizarea procesului de implementare a documentelor PRAI / PLAI;

Optimizarea cantitativa si calitativa a ofertei educationale;

Dezvoltarea resurselor umane din TVET, prin cuprinderea in sistemul de formare
continua;

Dezvoltarea infrastructurii TVET;

Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentru cariera, tuturor elevilor din TVET.
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2. ANALIZA MEDIULUI EXTERN SI INTERN

2.1. POPULATIA

Populatia reprezinta un element esential de care depind toate procesele  socio— economice
dintr-un anumit spatiu social. Conform analizelor PRAI si PLAI se constata urmatoarele:

a) Evolutia populatiei proiectate ne releva faptul ca in Regiunea Vest si in judetul Caras-
Severin avem de-a face cu o scadere constanta de populatie care s-a manifestat incepand cu
anul 1992 (Tabelul 1).

Populatia judetului Caras-Severin a scazut de la 376.347 locuitori in anul 1992, la
332.300 locuitori, in anul 2005, adica cu 44.047 locuitori (- 11,70 %), iar la recensamantul din
2011 s-au inregistrat 274.277 persoane. Se observa faptul ca populatia stabila este sub valoarea
din proiectia INS, care estima pentru anul 2015 o populatie de 320 000 locuitori si chiar sub valoarea
estimata pentru anul 2025 (300 100 locuitori).

Tendinta se mentine pana in anul 2025, pe fondul declinului economic, sporului natural
negativ si a soldului negativ al migratiei din ultimii ani. Principalii indicatori demografici ai judetului
Caras-Severin sunt puternic influentati de faptul ca in general, predomina modelul familial cu 1-2
copii.

Structura pe grupe de varsta si medii rezidentiale are urmatoarele trasaturi specifice

PLAI:
Tabelul 1. Evolutia populatiei proiectate a Regiunii Vest pe grupe mari de varsta
(Locuitori)
An
2003 2005 2010 2011* 2015 2020 2025
Judete
Caras-Severin 333900 332300 327100 274277 320000 310900 300100
Total
Regiunea 1946700 1936700 1904200 1861900 1809100 1746000
Vest
Total
A 21733 600 21614700 21226300 20696600 | 20026400 | 19243400
Romania
* valori provizorii inregistrate la recensamantul din 2011 Sursa: INS ,.PrglectzilrevaApopuIaglm Romaniei in profi
teritorial pana tn anul 2025, p.21.

b) Tn ceea ce priveste densitatea populatiei, judetul Caras-Severin are cea mai mica
densitate din regiune (38,4 loc / km2- anul 2007), situdndu-se pe penultimul loc la nivel national.
In ceea ce priveste structura pe grupe mari de varste a populatiei judetului Caras-Severin,
din analiza prezentata in PRAI si PLAI, observam ca la nivelul anului 2010 ea se caracterizeaza prin
urmatoarele trasaturi specifice:
. populatia cuprinsa de pana la 14 ani reprezinta 14,30 % din populatia judetului;
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- populatia cuprinsa intre 15-59 de ani, considerata Si populatia activa si apta de munca,
reprezinta 64,55 % din totalul populatiei;
. populatia de peste 60 de ani reprezinta 21,15 %;

Se observa o crestere constanta a numarului de persoane de peste 60 de ani, simultan cu
scaderea continua a populatiei judetului, ceea ce se traduce intr-o crestere semnificativa a
procentului populatiei inactive.

Structura pe varste a populatiei poartd amprenta caracteristica a unui proces de imbatranire
demografica, datorat in principal scaderii natalitaii care a determinat reducerea absoluta si relativa a
populatiei tinere (0-14 ani) si cresterea ponderii populatiei varstnice (de 60 ani si peste). Piramida
varstelor reflecta cel mai fidel cronica generatiilor evidentiind disproportiile intr-o populatie, pe varste
si sexe. Reducerea numarului populatiei tinere a ingustat si mai mult baza piramidei varstelor.
Efectele procesului de imbatrénire demografica asupra desfasurarii vietii economice si sociale s-au
resimtit dupa anul 2006, cand in populatia in varsta apta de munca au intrat generatiile, reduse
numeric, nascute dupa 1990.

Rata de substitutie (Tabelul 2), calculata prin raportarea totalului populatiei cu varsta
cuprinsa intre 15-24 ani (posibili intrati pe piata muncii) la totalul populatiei cu varsta cuprinsa intre
55-64 ani care este posibil sa paraseasca piata muncii, este supraunitara, fiind egalda cu 1,43 la
nivelul Regiunii V Vest, respectiv 1,41 pentru Caras-Severin, dar fiind inferioara valorii la nivel
national, care este de 1,57.

Tabelul 2. Populatia scolara, pe niveluri de educatie (inclusiv invatamantul particular)

(Nr. elevi)
Judetul Caras-Severin 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ 2009/ 2010/
2005 2006 | 2007 2008 | 2009 2010 2011
Total 59998 | 58536 | 57321 | 56539 | 55402 54334 52949
Prescolar 9858 | 9747 | 9603 | 9557 | 9599 9687 9545
Primar si gimnazial
Total 30388 | 28920 | 27512 | 26258 | 25737 25432 24810
Primar (cl.I-IV) 14517 | 14152 | 13639 | 12633 | 12449 12329 12132
Gimnazial (cl.V-VIII) 15871 | 14768 | 13873 | 13625 | 13288 13103 12678
Invatamantul special (cl.I-VIII)
Liceal 10491 | 10796 | 11818 | 12746 | 12640 | 13350 13894
Profesional si de ucenici 4835 | 4666 | 4224 | 3488 | 3163 1970 1031
Postliceal si de maistri 421 322 225 | 295 418 480 592
Superior 4005 | 4085 | 3939 | 4195 | 3845 3415 3077

Sursa: Directia Judeteana de Statistica Caras-Severin

Rezultd o tendintd generald de scadere a populatiei scolare (0 — 14 ani) ih urmatorii 6 ani si in consecinta

sistemul de Tnvatdmant din judetul Caras-Severin (tabelul 3), va trebuie s& facd fatda unei descresteri rapide a

numarului de elevi (32,55 %).
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Tabelul 3. Evolutia populatiei prescolare si scolare proiectate pe judete, regiune si tara in perioada 2003 - 2020

(Nr.elevi)
Judet Grupe de véarsta 2003 2005 2010 2015 2025
3-6 ani 12200 12300 12200 11900 10800
Caras-Severin 7-14 ani' 32300 29100 25200 25000 24200
15-24 ani 50000 50200 45500 36300 32500
Total 94500 91600 82900 73200 67500
Sursa: INS, Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025, pag.34 - 37

Este un judet cu peste 30 de etnii ( germani, maghiari, sarbi, croati etc.) Diversitatea etnica, ce
raméane o caracteristica puternica a judetului nostru, a intrat de zece ani intr-un proces de scadere,
proces la care au contribuit si urmatorii factori:

- cresterea procentajului de cetateni romani de nationalitate romani;

- diminuarea neta a comunitatilor de maghiari si germani, care, desi au locuit in Romania timp

de cateva generatii, au plecat definitiv in tarile lor de origine.

Scaderea natalitatii in tara noastra, fenomen care se inscrie in tendinta generala din cadrul perioadei
de ,tranzitie demografica” are unele particularitafi:

- principalii factori care au determinat scaderea natalitatii sunt de natura economica si sociala;

- 0 transformare semnificativa a structurii ocupationale a populatiei, care a impus, mai ales
contingentelor tinere, 0 mobilitate teritoriala si profesionala deosebita si, in acelasi timp, prelungirea
perioadei de instruire;

pentru multe cupluri problema asigurarii veniturilor corespunzatoare, situatia de pe piata
muncii, problema procurarii unei locuinte, pot fi obstacole serioase in intemeierea unei familii.

Principalele concluzii desprinse din acest studiu sunt ca in judet se poate preconiza o scadere
semnificativa a populatiei scolare, scadere care va fi transferata peste caiva ani si in randul fortei de
munca.

Nu numai ca este nevoie de mai multa forta de munca calificatd si de niveluri mai inalte de
calificare pentru a putea reduce decalajul fata de tarile comparabile din Europa. Romania trebuie, in
acelasi timp, sa faca astfel incat un procent mai mare de elevi sa obtina calificari mai inalte, pentru a
compensa scaderea numarului de absolventi. Aceasta reprezintd o provocare majora pentru sistemul
roméanesc de invatamant.

2.2. FORTA DE MUNCA
Regiunea Vest este regiunea cu cea mai scazuta rata a natalitatii (9,3%o) din tara, cu exceptia
municipiului Bucuresti. Principalele tendinte identificate n ceea ce priveste forta de munca a judetului
sunt:
- scaderea numarului de persoane active in favoarea celor inactive;
- cresterea numarului de intreprinzatori particulari in paralel cu scaderea salariatilor;
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- scaderea numarului de salariati din sectorul de stat in paralel cu cresterea numarului acestora
in sectorul privat;

- dinamismul din sectorul servicii a permis absorbtia unei parii crescande a populatiei active i
implicit solicitarea catre scoala noastra a acelor specializari care sa pregateasca forta de munca
pentru domeniul Servicii;

- proportia femeilor este majoritara in randul salariatilor din sectoarele bugetare (invatamant,
sanatate si asistenta sociala), din comert, hoteluri si restaurante, din industria usoara si alimentara;

- emigrarea populatiei din regiune (in special a celei cu studii superioare) spre tarile membre ale
Uniunii Europene, dar si spre SUA si Canada, cunoaste o crestere continua incepand cu anul 1990.

Tn anul 2010 n regiunea Vest, cea mai mare pondere de salariati se regisesc in industrie 37,8
%, (reprezentativa a fost industria prelucratoare cu 31,5%), urmata de Comert cu ridicata si cu
amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor 16%, Constructii, invatdmant si sanatate Si
asistentd sociala cu aceleasi ponderi cuprinse intre 6,6 si 7,7%, cel mai slab reprezentat este
domeniul tranzactii imobiliare 0,6%, Activitati de spectacole, culturale si recreative 0,9% si alte
activitafi de servicii cu 0,8%.

La nivel judetean ponderea cea mai ridicata a populatiei ocupate civile o au serviciile cu
35,8%, urmate de agricultura cu 36,2%, industrie cu 21,9% si industria prelucratoare cu 18,8%.

Comertul este domeniul care inregistreaza un numar semnificativ de locuri de munca vacante,
dar si de someri la nivel judetean, si cu o balanta locuri de munca-someri pozitiva cu exceptia anilor
2003 - 153 locuri/393 someri (16 absolventi), si 2009 - 290 locuri/547 someri (28 absolventi). Evolutia
numarului de someri in aceasta perioada a fluctuat in limite restranse, in timp ce numarul locurilor de
munca a inregistrat diferente mult mai mari, respectiv 448 someri si 1216 locuri in 2005 fata de 469
someri si 770 locuri in 2007.

Turismul in Caras-Severin, in luna februarie 2015, a fost in crestere. Sosirile in structurile de
primire turisticd au crescut fatd de februarie 2010, cu 19,6 la sutd. in Caras-Severin, au sosit putin
peste 8 mii de persoane, mai mult de jumétate fiind inregistrate la hoteluri. In ceea ce priveste
innoptarile, si aici au fost cresteri, cu 13,8 procente, cei mai multi turisti — 53,5 la suta — preferand tot
hotelurile. Indicele de utilizare neta a locurilor de cazare in februarie 2015, in Caras-Severin, a fost de
14,6 procente, fata de 13,5 la suta in februarie 2010.

Evolutia ratei somajului in Regiunea Vest s-a mentinut constant sub rata nationala. Rata
somajului in Regiunea Vest s-a dublat in anul 2009, la 7,3% de la 3,7 % in anul 2008, iar in 2010 a
scazut cu 1,5 p.p.(5,8%) fatda de anul precedent. Analizdnd evolutia 2008-2011 in judetul Caras
Severin se poate observa o crestere de la 6,9 % in 2008 la 10,8% in anul 2009, urmata de o
diminuare in anul 2010 pana la 9%. si 5,38% in anul 2015.

In judetul Caras-Severin, cele mai numeroase intreprinderi activeazd in comert, industria
prelucratoare, tranzactii imobiliare, transport, constructii, hoteluri si restaurante. Cifra de afaceri
totala in judetul Caras-Severin este realizata preponderent de IMM-uri, in special in industria
prelucratoare si comert.
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in ceea ce priveste totalul populatiei ocupate din Judetul Caras-Severin se constanti o
tendinta de scadere.
Principalele tendinte identificate in ceea ce priveste forta de munca a judetului Caras-

Severin sunt:

> cresterea numarului de intreprinzatori particulari, in paralel cu scaderea salariatilor;

» scaderea numarului de salariati din sectorul de stat, in paralel cu cresterea numarului acestora in
sectorul privat;

> cresteri ale numarului de salariati au avut loc in urmatoarele domenii: constructii, comert, turism si
alimentatie;

> amplitudinea fluctuatiilor intervenite in structura populatiei ocupate, pe sectoare ale economiei
nationale, dovedesc rapiditatea cu care s-au operat mutatile, cel putin din punct de vedere
macroeconomic:

O frigoarea cu care s-a operat restructurarea in sectorul industriei grele a antrenat o scadere
semnificativa a populatiei, cu aproape 50%;
o dinamismul de care a inceput sa dea dovada sectorul de servicii a permis absorbtia unei
parti crescande a populatiei active;
o problematica promovarii egalitatii sanselor in viata sociala pentru ambele sexe, constituie 0
cerinta esentiala pentru societatea romaneasca

judet de frontiera - ,zona de trecere, zona de contacte”,

populatia este atrasa de locurile de munca din judetul Timis si tarile vecine;

judetul trece printr-o criza economica si sociala acuta;

scaderea numarului de persoane active, in favoarea celor inactive;

declinul siderurgiei si a mineritului;

rata Somajului este mai scazuta decéat cea nationala si regionala;

cresterea ponderata a persoanelor angajate, de sex feminin, ca urmare a dezvoltarii

intreprinderilor din industria textila si a pielariei;

o traditie in dezvoltarea industriala siderurgica si mecanica: turbine hidraulice, macarale,
motoare navale, motoare pentru locomotive Diesel, boghiuri pentru locomotive,
echipamente hidraulice, sine de cale ferata etc.

o resursele naturale (zacaminte de carbuni si minereuri de fier) au contribuit la
industrializarea preponderenta in sectoarele traditionale — minerit si siderurgie;

o imbatréanirea populatiei judetului cu 28%, raportat la segmentul de varsta 60-64 ani;

0 reducerea absoluta si relativa a populatiei tinere (0-14 ani) si cresterea ponderii populatiei
varstnice (de 60 de ani si peste);

0 rata de substitutiei este supraunitara (1,41);

o ponderea populatiei tinere ( 0-14 ani ) este mai scazuta fata de nivelul regional si national,
lar populatia in varsta de munca (15-59 ani) este mai numeroasg;

o libera circulatie a persoanelor (intrajudetean, interjudetean, infraregional);

0 emigrarea populatiei, in cautarea unui loc de munca, spre tarile UE;

©O O 0O O O O O
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0 zonele de restructurare si oportunitatile de afaceri in zonele defavorizate;

0 scaderea numarului de persoane active in favoarea celor inactive, in special in cazul
persoanelor de sex feminin;

0 ponderea scazuta a populatiei active in randul grupei de varsta 15 — 24 ani;

0 rata somajului mai ridicata in randul tinerilor (in special, grupa de vérsta 25-34 ani);

0 balanta cerere-oferta prezinta cele mai mari valori negative in cazul domeniului agricultura,
vanatoare Si silvicultura;

0 proportia foarte scazuta a femeilor la cursuri de calificare, efectuate de furnizori de formare
profesionala autorizai.

2.3. INFLUENTE ASUPRA PERSPECTIVELOR $SCOLII

o in viitor reteaua scolara va trebui sa fie restructurata, deoarece populatia este in scadere (cu
35,45 % raportat la segmentul de varsta 15-19 ani;
o ordinea prioritatilor domeniilor de calificare se va modifica, ca urmare a dezvoltarii socio-
economice a judetulu;
o retehnologizarea din industrie va avea urmatoarele influente:

~ (otarea corespunzatoare a laboratoarelor si atelierelor;

+ mobilitatea personalului didactic in plan local / judetean;

~corelarea calificarilor cu transferul de tehnologie.
o Scaderea populatiei duce la afectarea resurselor umane, existand un exces la anumite specializari
ale personalului didactic (mecanica, electromecanicd) si un deficit in alte domenii prioritare de
pregatire (comert, industrie alimentara, textile-pielarie, constructii, materiale de constructii, estetica i
igiena corpului omenesc);
o reconversia personalului didactic prin intermediul universitatilor si scolilor postliceale cu finantare
de la bugetul de stat (Colegiul Economic al Banatului Montan - pentru domeniul Turism si
alimentatie, Colegiul Tehnic Carasan — pentru domeniul Constructii, Grupul Scolar Forestier
Caransebes - pentru domeniul Prelucrarea lemnului si Silvicultura si Colegiul National ,Traian
Lalescu” Resita — pentru domeniul Sanatate si asistenta pedagogica);
o formarea continua a managerilor scolari;
o formarea continua a personalului didactic si didactic auxiliar;
o consilierea si orientarea privind cariera vor avea o alta perspectiva;
o adaptarea de curriculd in functie de cerere si oferta (CDL si CDS);
o asigurarea egalitatii sanselor de calificare;
o mobilitate teritoriala si profesionala deosebita a populatiei tinere si o prelungire a perioadei de
instruire
o efectele demografice si economice se vor vedea in timp si vor atrage dupa sine schimbari la
nivelul diferitelor subpopulatii (populatia scolara, populatia de varsta fertila, populatia in varsta de
munca);
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o efectele procesului de imbatranire demografica asupra desfasurarii vietii economice si sociale
sunt resimtite in prezent, cand in populatia de vérsta apta de munca au intrat deja generatiile, reduse
numeric, nascute dupa 1990.

Totodata se pot identifica principalele caracteristici ale deficitului de ocupare a fortei de munca in
judet. Acestea sunt:
capcana serviciilor — judetul are inca un nivel scazut al angajarii in sectorul serviciilor;
capcana generata de gen — populatia feminina ocupata este inca scazuta;
capcana abilitatilor — abilitatile cerute in judet nu corespund suportului tehnic existent;
somajul structural pe termen lung — aproape jumatate din cei aflafi in afara muncii sunt in
somaj de mai mult de un an de zile;

v dezechilibrul pietelor zonale — somajul este concentrat in regiunile mai putin dezvoltate, regiuni
periferice si zone de declin industrial (Anina, Bocsa, Oravita).

Sistemul de invatamant trebuie sa se concentreze in primul rand asupra dezvoltarii unor

competente de nivel inalt, a abilitatilor antreprenoriale si a competentelor generale pentru a crea
conditile necesare atét cresterii productivitatii, cat si a mobilitatii fortei de munca.

\

\

\

\

2.4, OFERTA SCOLII SAU CAPACITATEA DE A OFERI CALIFICAREA

2.4.1. PREDAREA S| INVATAREA

Activitatea de predare-invatare din scoald se desfasoara pe baza Standardelor de Pregatire
Profesionala si a noului curriculum, care are in vedere oferirea unui raspuns adecvat cerintelor
sociale, exprimat in termeni de achizitii finale usor evaluabile.

Adaptarea continuturilor pregatirii profesionale la cererea pietei fortei de munca presupune
dezvoltarea competentelor cheie si a unor competente tehnice si profesionale solicitate de angajatori,
care sa ofere sanse reale de insertie profesional3 viitorilor absolventi. In acelasi timp este necesara
eficientizarea procesului de predare-invatare prin aplicarea teoriilor moderne ale educatiei care pun
accent pe Tnvatarea activ-participativa, centrata pe elev.

Pornind de la aceste premise activitatea de predare-invatare din scoala se afla intr-un proces
continuu de modernizare, care se refera atat la metodele de invatare, cat si la resursele didactice
utilizate.

Pentru buna desfasurare a acestui proces, la inceputul anului scolar s-a realizat incadrarea cu
personal calificat la toate disciplinele, a fost intocmit orarul scolii, iar cadrele didactice, avand la
dispozitie Planurile cadru si curriculum-ul scolar, au realizat planificarile activitatilor de invatare.

Pe parcursul anului scolar trecut si pana in prezent, a fost monitorizata activitatea de predare-
invatare prin asistentele la ore, efectuate de conducerea scolii dar si de catre sefii de catedre Si
membrii CEAC. A fost urmarita calitatea activitatii de evaluare si au fost elaborate fise individuale,
fise de lucru si fise de evaluare pentru toti elevii.

Au fost elaborate programe pentru modulele din cadrul curriculum-ului in dezvoltare locala
(CDL) pentru efectuarea instruirii practice comasate si au fost incheiate conventii de parteneriat cu
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agenti economici din zona dar si cu partenerii din cele doua proiecte ERASMUS +, pe care scoala le
deruleaza in prezent:

Proiectul nr. 2015-1-R0O01-KA102-014696, "Together for a european professional future”,
aprobat pentru a se derula pe parcursul anilor scolari 2015 — 2016 si 2016 - 2017,

Proiectul nr. 2016-1-R001-KA102-024000, cu titlul ’"FORMARE PROFESIONALA PENTRU
SERVICII DE CALITATE, PRIN MOBILITATI EUROPENE” care se va derula pe parcursul anilor
for Promotion of European Issues — OPEI si organizatia de primire - St. George Hotel din Paphos
— Cypru (28 elevi/an).

in cadrul activitdtilor metodice la nivel de arii curriculare si comisii metodice au fost studiate
metodele de invatare centrata pe elev. La nivelul scolii, echipa care a participat la seminarii de
pregatire pe diverse teme, a aplicat cu sprijinul dirigintilor, teste de identificare a stilurilor de Tnvatare,
a elevilor cu cerinte educative speciale, a elevilor capabili de performanta si a realizat un plan de
actiune pentru a lucra diferentiat cu acesti elevi.

2.4.2. DISTRIBUTIA NEVOILOR DE CALIFICARE

Tendinte / Analiza realizarii planului de scolarizare al Colegiului Economic al Banatului
Montan din Resita, pentru anul scolar 2016 — 2017:

o Prioritar ramane profilul Servicii, cu domeniul Turism si alimentatie publica. Se mentine
ca profil complementar, inregistrand o usoara crestere, profilul Resurse naturale si protectia
mediului, cu domeniul Industrie alimentara, tinand seama de lipsa personalului calificat in judet si
de dezvoltarea unitatilor de productie alimentara in judet si regiune ( numar total de firme in regiune:
1064 cu un numar total de salariati 13774);

o Cererea pentru profilul Servicii / Economic si Comert se mentine, astfel ca, pentru anul
scolar 2016 — 2017, au fost planificate o clasa a IX-a liceu zi Si o grupd de Scoala profesionala,
calificarea Comerciant vanzator si planul de scolarizare a fost realizat la efective maxime.

o A crescut cererea pentru domeniile Turism si alimentatie, clasele propuse au fost
realizate dupd prima etapa de repartizare, atat la clasa a IX-a liceu (Alimentatie) cat si a IX-a
Tnvatamant profesional de 3 ani, calificarile: Lucrator hotelier, Ospatar (chelner) vanzator in unitati de
alimentatie. Un impact important in realizarea planului de scolarizare la aceste domenii l-a avut Si
derularea proiectelor de mobilitate profesionala Erasmus +: nr. 2014-1-RO01-KA102-000954,
"FORMARE PROFESIONALA DE CALITATE PRIN MOBILITATI EUROPENE” (derulat in anii scolari
2014-2015 si 2015-2016); nr. 2015-1-RO01-KA102-014696, "TOGHETHER FOR AN EUROPEAN
PROFESSIONAL FUTURE" (in derulare in anii scolari 2015-2016 si 2016-2017, in cadrul
consortiului constituit cu Colegiul "Valeriu Braniste” Lugoj) si nr. 2016-1-RO01-KA102-024000,
"FORMARE PROFESIONALA PENTRU SERVICII DE CALITATE, PRIN MOBILITAT/ EUROPENE”,
ce se va derula in anii scolari 2016-2017 si 2017-2018)
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o Invatamantul profesional cu durata de 3 ani s-a dovedit o forma de Tnvatadmant atractiva
pentru absolventii de gimnaziu, astfel incat, numarul de solicitari a fost mai mare decat numarul
locurilor si, in acest caz, a fost necesara sustinerea unei probe de selectie in vederea admiterii.
Aceasta ruta de educatie si pregatire practica vizeaza integrarea mai usoara a viitorilor absolventi pe
0 piata a muncii in continua schimbare.

2.4.3. RESURSE MATERIALE

Activitdgile didactice in Colegiul Economic al Banatului Montan se desfasoara in salile de
clasa, in cabinete, laboratoare sau direct la agentii economici, sub indrumarea profesorilor si
maistrilor instructori, utilizand mijloacele cele mai moderne de formare.

PATRIMONIUL SCOLII este compus din patru corpuri de cladire:

CORPUL A: cladirea propriu - zisa a scolii, cuprinzand un numar de 16 sali de clasa in corpul
vechi si 10 noi sali de clasa in corpul nou de cladire, toate reabilitate prin proiectul de investitii:
,Extindere Spatii de studiu si Reabilitare Corp de scoala existent la Colegiul Economic al Banatului
Montan”, finantat din fonduri structurale, prin Programul Operational Regional 2007-2014, Axa
prioritara 3, Domeniul major de interventie 3.4.

Pe langa slile de clasa, in corpul A mai functioneaza si:
- 8 laboratoare si cabinete;
- 1 cabinet multimedia;
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- 7 cabinete metodice;

- un cabinet de Consiliere, cu acces la Internet, asigura consiliere privind cariera pentru

elevii de la toate nivelele de invatamant si mentine legatura permanenta cu C.J.A.P.P

- un cabinet pentru Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

- 2 cabinete de Informatica / Tehnologii asistate de calculator dotate cu retele de
calculatoare (25+1) la care elevii au acces permanent, utilizand soft-urile educationale
implementate de MENCS;

- 1 laborator de chimie dotat cu echipamente de analiza a alimentelor;

- 7 spatii administrative;

- 1 biblioteca cu peste 18.000 volume;

CORPUL B: internat scolar cu 200 locuri de cazare.
La parter si etajul | al acestui corp a fost amenajat, prin finantare PHARE (proiectul PHARE
TVET RO 0108 componenta Coeziune Economica si Sociald), un Centru de instruire practica in
turism si alimentatie unde isi desfasoara instruirea practica elevii din domeniul corespunzator.
Dotarea cu echipamente a acestui centru s-a realizat prin finantare PHARE.
in aceste spatii elevii desfisoara activititi practice, cel putin 8 grupe de elevi, si anume:
. 4 saloane servire tip restaurant;
. spatii de prelucrare primara si termica a alimentelor;
. un laborator de cofetarie-patiserie;
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. spatii de depozitare a alimentelor;

. spatii de depozitare a echipamentelor;

. 4 sali de instruire tehnologica: din care un cabinet de Instruire tehnologica in
glimentatie publica (dotat cu o retea de calculatoare 15+ 1) cu acces la Internet);

. 15 camere de cazare tip hotel;

. spatii de depozitare lenjerie;

. spatii pentru depozitare materiale pentru intretinere si igiena.
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CORPUL C - Sala de sport: reabilitata din fonduri structurale (POR 2007 - 2014), prin

proiectul "Consolidare si mansardare Sala de Sport la Colegiul Economic al Banatului Montan” n
colaborare cu Consiliul Local al Municipiului Resita. La mansarda salii este amenajata o sala de
conferinte pentru 100 de persoane si o sala de intretinere fizica (fitness), pe care o vor utiliza elevii Si
profesorii scolii.

Scoala dispune si de un teren de sport in aer liber (fotbal, handbal, baschet, volei), pentru
activitati specifice, in perioadele cand clima o permite.
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CORPUL D - cantina scolara, a parcurs un amplu proces de modernizare astfel cé, din septembrie 2009
cand a fost inaugurata, asigura servicii de calitate elevilor scolii si elevilor de la scolile din cartier, dar este utilizata si
ca baza de instruire practica in alimentatie sau industrie alimentara. Are 0 capacitate de servire a mesei de 100
locuri / schimb. La cantina servesc masa elevii scolii, elevi de la scolile din cartier, elevi participanti la
competitii scolare organizate de Inspectoratul Scolar Judetean, CCD, Directia judeteana de sport i
alte organizatii care solicitd servicii de servirea mesei. Servicile de preparare si de servire a
alimentelor sunt asigurate si cu implicarea elevilor practicanti de la domeniul Turism si alimentatie.
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2.4.4. RESURSE UMANE - CADRE DIDACTICE

Personalul didactic este bine pregatit profesional, receptiv la schimbarile care au loc in
invatamant, se perfectioneaza permanent prin diverse tipuri de programe de formare:
- grade didactice ;
- studii doctorale;
- seminarii Phare, POSDRU ;
- programe ale Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei i

Formatrii Profesionale (Vizite de studiu, Leonardo da Vinci, Comenius);

- stagii de formare organizate de M.E.N.C.S, .S.J., C.C.D.
- la nivelul comisiilor metodice .

Colectivul de cadre didactice este format din 45 persoane, respectiv 48,51 posturi
didactice, din care 0,51 post ocupat de un cadru didactic fara studii corespunzatoare (maistru
instructor alimentatie).

in anul scolar 2011 - 2012, unitatea scolara a fost evaluata extern de citre ARACIP
obtindnd Atestat privind nivelul calitatii educatiei furnizate — calificativ Foarte Bine, cu un
punctaj de 66,960 (din totalul de 72 pct).
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Atestat

privind nivelul calitail educafiel oferite de cdire unitatea de invatamént
Colegiul Economic a Banatulul Montzn, municipil Resit, judeful CARAS-SEVERIN
nhvelul ‘ir:ziI
raportat fa Indicatori de performantd din standardele de referintd evaluate (standarde de calftate)

Se confirma indeplinirea standardelor de acreditare, prevazute in Hotérirea Guvernulul nv. 21/2007, privind sprobares Standardelor de autorizare dé funclionare
prowizorie 2 unitétilor de invatimant preunbversitar, pracum si a Standardeior de acraditare 5i de evaluare periodica 2 unitéiilor de invatimént preunivarsitar.

Se atest3 obtinerea calificativelor Foarte Bine, cu un punct] de 66,960, la 24 de Indicatori de performant previzut in Hotirérea Guvernulul nr. 15342008, privind
aprobarea Standardetar o referinid i a indicatorilor de performant3 pentru evaluarea sf asiqurarea calititl in invatiméntul preuniversitar,

 Activitatea de evaluare extema periocica s-a desfasurat in anul gcolar 20112012 of & fost finantatd de Fondul Social European prin Programul Operational
Sectortal peetru Deqvoitares Resurselor Umane 2007 - 2013, in cadrul proiectului ,Dezvoltarea culturi calitati ¢ furnizarea unel aducati de caliate in sistemul de
invatamant preuniversitar din Roménia prin implementansa standardelor de referintd’, ID 58330,

Actvitatea de evaluare extemi perlodicd a fost realizatd in conformitate cu prevederile Ordonantel de urgenta a Guvernului r, TS/2005 privind asigurarea calitéti
educaljet, aprobaté cu completari si modificér prin Lagea nr. 8712008, cu modifcérile si completarile tenioare, art, 33 5l at. 40.

Raportul de evabuare extema este public 5i poate fi consultat pe website-ul ARACIP, hitp.Taracip.eduro
Prezentid atestat are o valabditate de 5ani, respectiv din anul scotar 2012-2013, pind in anul scolar 2016-2017, Incluslv.

Unitatea g invitamnt are obligatia de 2 soficita urmatoarea activitate de evaluare externd periodicd pand |a sfirsitul anulul scelar 20152016, cu derulares
actrviti de evaluare n anul scolar 20162017,

Manager de prolec,
Constanta-Valentina MIHAILA
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2.5. EXEMPLE DE BUNA PRACTICA S| PARTENERIATE EFICIENTE

A. Proiectul de mobilitate profesionalda ERASMUS +, nr. 2016-1-R001-KA102-024000, cu
titul "FORMARE PROFESIONALA PENTRU SERVICII DE CALITATE, PRIN MOBILITATI
EUROPENE" coordonator prof. Lenuta CIUREL).

Proiectul se va derula pe parcursul anilor scolari 2016 — 2017 si 2017-2018, in parteneriat cu
organizatia intermediara cipriota - Organization for Promotion of European Issues — OPEI si
organizatia de primire - St. George Hotel din Paphos — Cypru.

Mobilitatea consta in 15 zile stagii de instruire practica (6h/zi x15= 90 ore) si 6 zile activitafi
culturale. Proiectul se deruleaza pe o perioada de 2 ani Si se adreseaza unui grup format din 56 elevi
(28 elevi in fiecare an), respectiv:

Anul 1:

- 12 elevi clasa a-X-a scoala profesionala, Industrie alimentara, calificarea Brutar-patiser-
preparator produse fainoase, care vor parcurge stagiile de pregatire practica comasata prevazute in
cadrul modulului CDL "Asigurarea calitétii produselor de patiserie”

- 16 elevi clasa a-X-a liceu, domeniul Turism si alimentatie/ Alimentatie, care vor parcurge
stagiile de pregatire practica comasata prevazute in cadrul modulului CDL "Metode Si procedee
gastronomice”.

Anul 2:

- 12 elevi clasa a-X-a liceu, Industrie alimentara, care vor parcurge stagiile de pregatire
practica comasata prevazute in cadrul modulului CDL "Asigurarea calitafii produselor de patiserie”

- 16 elevi de clasa a-X-a liceu, domeniul Turism si alimentatie/ Alimentatie, care vor parcurge
stagiile de pregatire practica comasata prevazute in cadrul modulului CDL "Metode si procedee
gastronomice”.

Rezultatele asteptate la finalul proiectului sunt:

- dobandirea competentelor practice in domeniul de calificare.

- dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limba engleza

- realizare de materiale de invatare pentru CDL (caiet pentru instruire practica cu titlul
"BUCATARIA S| PATISERIA EUROPEANA - TEHNICI S| PROCEDEE MODERNE”

- cresterea gradului de implicare a cadrelor didactice in proiectare de curriculum scolar tip CDL
(adaptat la realitdtile pietei muncii si la nevoile formabililor, care va facilita tranzitia de la scoald la
viata activa si va permite obtinerea performantei)

- continuarea colaborarii cu companiile implicate in proiect pentru derulare de alte proiecte pe
apelurile viitoare

- dezvoltarea dimensiunii europene a activitatii derulate de scoala prin scriere de noi aplicatii,
pe cele 3 actiuni de finantare in programul Erasmus+.
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B. Proiectul de mobilitate profesionala ERASMUS +, nr. 2015-1-R0O01-KA102-014696,
"Toghether for an european professional future”

Proiectul “Impreund pentru un viitor profesional european” este finantat de Uniunea
Europeana prin Programul Erasmus+ si este implementat in cadrul Consortiului pentru proiecte,
incheiat intre Colegiul Tehnic "Valeriu Braniste” — Lugoj, Liceul Teoretic "Emil Racovitd” - Baia Mare
si Colegiul Economic al Banatului Montan — Resita. Coordonator pentru Colegiul Economic al
Banatului Montan: prof. Lenufa CIUREL.

Proiectul se deruleaza pe parcursul a doi ani scolari (2015 - 2016 si 2016 - 2017) si dezvolta
un program de formare pentru un grup tintd de 24 elevi (cate 12 elevi in fiecare an). in primul an
elevii participanti au fost din clasa a-IX-a invatamant profesional de 3 ani, calificarea Bucatar, iar in
anul al doilea (2016 — 2017) elevii vor fi din clasa a-X-a liceu tehnologic, domeniul pregatirii de baza:
Turism si alimentatie, domeniul pregatirii generale: Alimentatie.

Beneficiar si organizatie de trimitere: Colegiul Economic al Banatului Montan Resita;

Organizatie de primire: Colegiul Cambria din Wrexham — Tara Galilor / UK.

Durata mobilitétilor: 12 zile din care: stagiul de practica - 10 zile i activitati culturale - 2 zile.

Participantii au de efectuat stagii de practica 60 ore (6 ore pe zi timp de 10 zile), prevazute in
modulul de practicd comasata tip CDL " Metode Si procedee gastronomice".

Prin derularea stagiilor elevii acumuleaza cunostinte, isi formeaza deprinderi si dobandesc
competente specifice calificarii Bucatar:

Cunostinte despre:

- Echipamentele din bucataria profesionala

- Materiile prime, dozarea lor si modul de utilizare

- Pregatirea, realizarea preparatelor, remedierea defectelor

- Operatiile de prelucrare primara a materiilor prime prin coacere, sotare, inabusire, fierbere,

prajire

- Verificarea calitatii produselor

- Obiceiurile si traditiile bucatariei internationale britanice / galeze

- Retete, tehnologii, prezentare si servire pentru bucataria britanica / galeza

- Normele de igiend Si de securitate in bucatarie

Deprinderi:

-Munca in echipa

-Comunicarea profesionala si comunicare in limba straina

-Gestionarea situatiilor de criza

-Abordarea proactiva a cerintelor de la locul de practica

-Raspuns pozitiv |a situatii neprevazute

-Utilizarea eficienta a timpului de lucru

-Respectarea indicatiilor din bucatarie si din afara acesteia

Competente:

- Sa utilizeze adecvat si complet baza materiald de la locul de practica
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- S& stabileasca necesarul de materii prime in functie de retetar si de indicatiile primate

- Sa efectueze controlul organoleptic al materiilor prime

- Sa efectueze mise-en-place-ul

- Sa pregateasca alimentele prin: sotare, fierbere, inabusire, prajire, in functie de solicitarile de
produse culinare din bucataria britanica primite de la personalul de servire

- Sa distribuie preparatele comandate

- Sa asigure respectarea normelor de igiena

- Sa realizeze produse culinare internationale, bazate pe creativitate, originalitate si

inventivitate

- Sa urmareasca circuitul alimentelor si al resturilor menajere din unitatea de productie culinara

- Sa realizeze operatji de pregatire a alimentelor: primare, termice, asezonare, aranjare pentru
servire, decorare, remediere a defectelor, conservare si pastrare in functie de regimuri alimentare,
preferintele clientilor, traditiile si preparatele regionale

- Sa aplice normele de securitate si PSI

Certificarea si validarea competentelor, abilitatilor si cunostintelor dobandite de cétre
participanti s-a realizat prin: Certificatul Europass Mobility, emis de catre institutia beneficiara si
validat de catre institutia de primire.
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C. Proiectul ERASMUS +, No 2015-1-BG01-KA201-014255, “COMPETENCES LEARNING
AT SECONDARY SCHOOLS”- CL@SS (manager - prof. Lenuta CIUREL, asistent manager- prof.
Madalina-Miruna Chiosa)

= -
= SKILLS

Proiectul se deruleaza in perioada 2015 — 2017, Tn consortiu international cu scoli si organizatii
de formare profesionald din 5 tari:
I NATIONAL MANAGEMENT SCHOOL - BULGARIA;
1 137 SECONDARY SCHOOL - BULGARIA;
I COLEGIUL ECONOMIC AL BANATULUI MONTAN- ROMANIA;
I MCC - YOUTH CENTER - SLOVENIA;
I METEGDER -TURCIA;
I RPIC-VIP - CEHIA.
Scopurile principale ale proiectului sunt:
Dezvoltarea sustenabila a abilitatilor sociale pentru elevi;
Cresterea interesului pentru materiile scolare si motivarii pentru invatare
Obiectivele specifice vizate de proiect sunt:

Pregatirea profesorilor pentru a lucra cu Metodologia necesara dezvoltarii abilitatilor sociale
Asigurarea unui cadru mult mai amuzant in predarea diverselor materii scolare

Minimalizarea atitudinii negative in ceea ce priveste scoala, dar si prevenirea abandonului
scolar

Competentele sociale pe care proiectul isi propune sa le dezvolte la elevi sunt:

Comunicare eficienta

Cooperare

Rezolvarea problemelor

Antreprenoriat

Identificarea si gestionarea informatjiilor

Invatare pe tot parcursul vietji

Activitati planificate a se desfasurain proiect:

Instruirea formatorilor — Aprilie 2016

Traducerea si adaptarea materialului didactic — Septembrie 2016

Instruirea profesorilor — Mai-lunie 2016

Atelier de lucru in Slovenia — 3-7 Octombrie 2016

Ateliere metodologice in toate tarile proiectului — Octombrie — 2016

Testarea pilot a Metodologiei — Noiembrie 2016 — lanuarie 2017

Licenta pentru atelierele nationale — Martie 2017

Atelier international final — Mai 2017 Istanbul
http://softskillsatclass.eu/
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D. Proiectul de mobilitate profesionala ERASMUS +, nr. 2014-1-R001-KA102-000954,
"FORMARE PROFESIONALA DE CALITATE PRIN MOBILITATI EUROPENE” (coordonator prof.
Lenuta CIUREL)

Proiectul vizeaza obiectivul specific al programului Erasmus +: imbunatatirea nivelului de
competente cheie si abilitafi, in special cu privire la relevanta acestora pentru piata fortei de munca si
contribufia acestora la o Societate coeziva, prin cresterea oportunitafilor de mobilitate in scop
educational, precum i prin consolidarea cooperarii intre scoald si p iafa muncii,

Prioritatea tematica a proiectului este legata de promovarea calitatii in educatia si formarea
profesionald initiald si continud, dezvoltarea personald in scopul obtinerii performantei, pregatirea
pentru integrarea la locul de munca, asigurarea unei mai bune tranzitii de la scoala la locul de munca
si facilitarea insertiei tinerilor pe piata muncii.

Proiectul s-a derulat pe parcursul a doi ani scolari (2014 - 2015 si 2015 - 2016) si a dezvoltat
un program de formare pentru un grup tinta de 100 elevi (cate 50 elevi in fiecare an), pe 6 fluxuri.
Elevii din grupul tinta au fost din clasa a-X-a liceu tehnologic, nivelul 1 de calificare, (domeniul
Industrie alimentard - 32 elevi si domeniul Alimentatie - 40 elevi) sau in clasa a-X-a fnvatamant
profesional de 2 ani, nivelul 1 de calificare, (domeniul Comert - 28 elevi).

Fluxurile 1 si 4. Parteneriatul romano — portughez alcatuit din:

Beneficiar si organizatie de trimitere: Colegiul Economic al Banatului Montan Resita;

Organizatii de primire: RESTAURANTE BATIKANO'S Setubal; RESTAURANTE CAPITAO
COOK Setubal; RESTAURANTE NOVO10 Setubal; RESTAURANTE O QUINTAL Setubal;
COOPERATIVA AGRICOLA ST ISIDRO DE PEGOES; MALO TOJO/QUINTA CATRALVOS.

Partener intermediar: ConsUE Portugal Setubal.

Fluxurile 2 si 5. Parteneriatul romano - cipriot alcatuit din:

Beneficiar si organizatie de trimitere: Colegiul Economic al Banatului Montan Resita;
Organizatie de primire: St. George Hotel Enterprises PAPHOS
Partener intermediar: Organization for Promotion of European Issues PAPHOS;

Fluxurile 3 si 6. Parteneriatul romano — portughez alcatuit din:

Beneficiar si organizatie de trimitere: Colegiul Economic al Banatului Montan Resita;

Organizatii de primire: COOPERATIVA AGRICOLA ST° ISIDRO DE PEGOES; MALO

TOJO/QUINTA CATRALVOS.

Partener intermediar: ConsUE Portugal Setubal.

Durata mobilitatilor: 21 zile (3 saptamani) din care: stagiul de practica - 15 zile Si activitati
culturale - 6 zile.

Participantii au efectuat stagii de cate 90 ore (6 ore pe zi timp de 15 zile), prevazute in
modulele de practica comasata, respectiv: "Fabricarea vinurilor si a bauturilor alcoolice distilate din
struguri”, "Servirea preparatelor si recomandarea bauturilor” si "Comercializarea vinurilor si bauturilor
alcoolice distilate prin magazin specializat”. Toate modulele au statut de CDL si au fost aprobate in
sedinta Consiliului de Administratie al Colegiului Economic al Banatului Montan, din 27.02.2014, fiind
aprobate si de CLDPS si Inspectoratul Scolar Judetean Caras — Severin;
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S-a urmarit dobandirea competentelor cheie:
Pregatirea pentru integrarea la locul de munca;
Tranzitia de la scoala la locul de munca;
din standardele de pregatire profesionala, printr-o instruire in mediul real de lucru si in contextul
tehnologic oferit de agenti economici europeni.
Rezultate obtinute prin proiect:

- dobandirea unor competente profesionale si deprinderi practice specifice profilului;

- largirea competentelor sociale si lingvistice.

- cresterea gradului de implicare a cadrelor didactice in proiectare de curriculum scolar prin
realizarea mai multor programe tip CDL, pentru modulele de instruire practica, module adaptate la
situatia reala de pe piata muncii si la nevoile formabililor

- introducerea celor 3 module tip CDL in oferta curriculara a scolii Si pentru anii urmatori
derularii proiectului

- dezvoltare parteneriate intre agenti economici si scoala pentru realizarea instruirii practice a
elevilor, ceea ce va determina facilitarea tranzitiei de la scoalda la locul de munca a viitorilor
absolventi si Cresterea gradului de insertie pe piata muncii

- crestere atractivitaii pentru domeniile Industrie alimentara, Alimentatie si Comert,
demonstrata prin realizarea cifrei de scolarizare la aceste domenii, in conditiile in care populatia
scolara este in scadere la nivelul judetului

- scaderea ratei abandonului scolar, elevii isi continua studiile prin invatamant liceal de zi
sau seral

- imbunétatirea competentelor profesorilor in domeniul managementului de proiect
demonstrata prin depunerea mai multor aplicatii la proiecte cu finantare europeana

- dezvoltarea de parteneriate cu comunitatea locala

Certificarea si validarea competentelor, abilitatilor si cunostintelor dobandite de céatre

participanti s-a facut prin: Certificatul Europass Mobility, emis de catre institutia beneficiara si
validat de catre institutia de primire si de institutia intermediara.

http://colegiulmontan.ucoz.com/index’ERASMUS +, 2014
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E. Proiectul de mobilitate profesionala Leonardo da Vinci: LLP-LdV/IVT/2012/R0O/097
"MOBILITATE PENTRU FORMARE DE CALITATE iN INDUSTRIA ALIMENTARA”
(coordonator prof. Lenufa CIUREL)

Proiectul de mobilitate LdV, dezvoltat prin parteneriat transnational romano-portughez, a avut
ca scop realizarea unei formari de calitate, la nivel european, a viitoarei forte de munca din domeniul
industriei alimentare.

Grupul tintd a fost format din 20 de elevi de clasa a X-a, liceu tehnologic - nivel 2 de calificare,
domeniul pregatirii de baza Industrie alimentara, care au derulat stagiile de practica in doua fluxuri, la
brutdria Padaria da Atalaia din Atalaia - Portugalia.

Programul de formare a permis elevilor s& dobandeasca experienta in conditii reale de munca,
sa lucreze in echipd, sa isi dezvolte competente tehnice specializate, sa isi formeze deprinderi Si
abilitati specifice lucratorului in brutarie, sa isi formeze un comportament profesional care sa permita
obtinerea performantei.

Parteneriatul romano — portughez a fost alcatuit din:
- Colegiul Economic al Banatului Montan Resita, beneficiar si organizatie de trimitere;
- Padaria da Atalaia — organizatie de primire.
- Associacao Para a Formacao Profissional e Desenvolvimento de Montijo (AFPDM), partener
intermediar.
Atingerea obiectivelor proiectului s-a realizat printr-un program de formare profesionala ale

Page 40 of 52




carui continuturi au constat n stagii de practica pentru clasa a X-a, ciclul inferior al liceului, filiera
tehnologica, Tnvatamant de zi, domeniul pregatiri de baza: Industrie alimentara, modulul M4:
Pregatire practica comasata — Curriculum in dezvoltare locald (CDL) cu titlul: "Asigurarea calitatii
produselor traditionale de brutarie”, cu durata de 90 de ore. Continuturile pentru programa tip
CDL, au fost aprobate prin hotararea Consiliului de administratie al Colegiului Economic al Banatului
Montan si ulterior de catre CLDPS si Inspectoratul Scolar Judetean Caras — Severin;

Certificarea si validarea competentelor, abilitatilor si cunostintelor dobandite de catre
participanti s-a realizat prin Certificatul Europass Mobility emis de catre institutia beneficiara si validat
de catre institutia de primire, care a completat portofoliul profesional al participantilor.

.a.*.- . N\ T I ' - (_... %.l

F. Proiectul multilateral Comenius: SOS NET, cu numarul de referinta: 510005-2010-
LLP-BG-COMENIUS-CMP (coordonatori: prof. Ciurel Lenuta si prof. Chiosa Madalina Miruna)

Proiectul multilateral Comenius ,SOS.NET: SOcial Skills Trainer - New Qualification for
European Teachers / Formator de competente sociale — Calificare noua pentru profesorii europeni’.
Acesta s-a derulat in perioada 2010 — 2012. Proiectul SOS.NET se adreseaza problemei lipsei
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programelor de formare a competentelor sociale sistematice, la nivelul educatiei secundare din 5 tari
europene — Portugalia, Cehia, Bulgaria, Romania si Turcia.

Rezultate

Proiectul va crea materialele pedagogice si didactice necesare pentru sprijinirea profesorilor in
asigurarea dezvoltarii sustinute a competentelor sociale ale elevilor. Profesorii si elevii vor fi sprijiniti
in procesul de formare de o plaforma on-line, o unealta de diagnosticare pentru masurarea nivelului
competentelor sociale. n plus, 60 de cadre didactice din toate tarile partenere vor fi formate pentru
implementarea materialelor de formare a competentelor sociale. Specialistii formati vor efectua, la
randul lor, formarea pilot a 1000 de elevi.

Platforma de invatare deschisa pe site-ul proiectului www.sostrainer.eu va contribui la

stabilirea unei comunitati europene de invatare printre profesorii interesati de schimbul metodelor i
exemplelor de buna practica in domeniul formarii competentelor sociale ale elevilor.

Impact:

Pe termen scurt:

Scolile din tarile partenere vor avea la dispozitie materiale didactice si pedagogice de calitate
in limbile nationale pentru a implementa formarea competentelor sociale ale elevilor.

Pe termen lung:

Numarul cadrelor didactice cu certificare in domeniul formarii competentelor sociale va creste.

Numarul elevilor cu competente sociale bune va creste, la fel si sansele lor pentru 0 mai buna
integrare in societate ca profesionisti si cetateni.

Factorii nationali de decizie politica vor realiza nevoia de implementare a reformelor care sa
sustina formarea competentelor sociale in scoli.

http://colegiulmontan.ucoz.com/index/comenius sos net/0-36
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G.

PARTENERIATE PENTRU REALIZAREA INSTRUIRII PRACTICE SI A
ACTIVITATILOR EDUCATIVE

G.1. PARTENERIATE CU AGENTII ECONOMICI

Nr.
crt.

Partener

Perioada pentru
care s-a incheiat
parteneriatul

Obiectul parteneriatului

Directia Generala a
Finantelor Publice Caras -
Severin

2012 - 2016
2016 - 2017

Stagii de practica — Economic

SC Shop GSM SRL
Hotel Rogge (Best Western)

2009 - 2010
2010 - 2011
2011 - 2012
2012 - 2014
2014 - 2015
2015 - 2016
2016 - 2017

Stagii de practicd — Turism si alimentatie

SC ANTREPRIZA DUSAN S|
FIUL SRL

2009 - 2010
2010 -2011
2011 - 2012
2012 - 2014
2014 - 2015
2015 - 2016
2016 - 2017

Stagii de practica — Turism si alimentatie

SC MEGA COM IMPEX SRL
Restaurant Timeea

2009 - 2010
2010 - 2011
2011 -2012
2012 - 2014
2014 - 2015
2015 - 2016
2016 - 2017

Stagii de practicd — Turism si alimentatie

SC MAR-BEK SRL

2009 - 2010
2010 - 2011
2011 - 2012
2012 - 2014
2014 - 2015
2015 - 2016
2016 - 2017

Stagii de practicd — Turism si alimentatie

SC UNICAT SRL

2009 - 2010
2010 -2011
2011 - 2012
2012 - 2014
2014 - 2015
2015 - 2016
2016 - 2017

Stagii de practica — Turism si alimentatie

SC MIHANDRA SRL
Cofetaria Mihandra

2009 - 2010
2010 -2011
2011 -2012
2012 - 2014
2014 - 2015

Stagii de practica — Alimentatie
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2015 - 2016
2016 - 2017

SC CONSIRON SRL

2009 - 2010
2010 - 2011
2011 - 2012
2012 - 2014
2014 - 2015
2015 - 2016
2016 - 2017

Stagii de practica — Turism si alimentatie

SCS KAUFLAND ROMANIA

2009 - 2010
2010 -2011
2011 - 2012
2012 - 2014
2014 - 2015
2015 - 2016
2016 - 2017

Stagii de practica — Comert

10.

SC PROFI ROM FOOD SRL

2009 - 2010
2010 - 2011
2011 - 2012
2012 - 2014
2014 - 2015
2015 - 2016
2016 - 2017

Stagii de practicd — Comert

11.

SC DEDEMAN SRL

2009 - 2010
2010 - 2011
2011 - 2012
2012 - 2014
2014 - 2015
2015 - 2016
2016 - 2017

Stagii de practicd — Comert

12.

SC PAU-PAN SRL

2009 - 2010
2010 -2011
2011 - 2012
2012 - 2014
2014 - 2015
2015 - 2016
2016 - 2017

Stagii de practica — industrie alimentara

13.

SC PUIU CENDA PROD SRL

2009 - 2010
2010 -2011
2011 -2012
2012 - 2014
2014 - 2015
2015 - 2016
2016 - 2017

Stagii de practica — industrie alimentara

14.

SC PANGRAM SA

2009 - 2010
2010 - 2011
2011 -2012
2012 - 2014
2014 - 2015
2015 - 2016
2016 - 2017

Stagii de practica — industrie alimentara
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G.2. PARTENERIATE CU ALTI PARTENERI SOCIALI

Nr.
crt.

Partener

Perioada pentru care
s-a incheiat
parteneriatul

Obiectul parteneriatului

Inspectoratul de Politie
Caras — Severin, Compartimentul de
Analiza si Prevenire a Criminalitatii

2010-2011
2011 - 2012
2012 - 2014
2014 - 2016
2016 - 2017

Prevenirea actelor de violenta si a
consumului de droguri si substante
etnobotanice

Centrul Judetean de Asistenta
Psihopedagogica
Caras - Severin

2009 - 2010
2010-2011
2011 - 2012
2012 - 2014
2014 - 2016
2016 - 2017

Consultanta Tn probleme specifice
varstei, prin activitati comune

Universitatea "Eftimie Murgu” Resita

2010-2011
2011 - 2012
2012 - 2014
2014 - 2016
2016 - 2017

Orientare scolara si in cariera
(POSDRU ID 64001: Consiliere si
orientare pentru o viitoare angajare)

Centrul de Plasament Speranta
Resita

2010-2011
2011 - 2012
2012 - 2014
2014 - 2016
2016 - 2017

Voluntariat

Centrul de Tineret "Mansarda” Resita

2010-2011
2011 - 2012
2012 - 2014
2014 - 2016
2016 - 2017

Voluntariat

Organizatia "Salvati Copiii”

2010-2011
2011 - 2012
2012 - 2014
2014 - 2016
2016 - 2017

Voluntariat

Biblioteca Judeteana "Paul lorgovici”
Caras - Severin

2010-2011
2011 - 2012
2012 - 2014
2014 - 2016
2016 - 2017

Cultivarea gustului pentru arta,
literatura si cultura
INFO-TUR-CULTURAL

Muzeul Banatului Montan Resita

2010-2011
2011 - 2012
2012 - 2014
2014 - 2016
2016 - 2017

Participare la expozitii, activitat
specifice (Noaptea muzeelor etc)

Asociatia EUROLAND BANAT

2012 - 2014
2014 - 2016
2016 - 2017

Promovarea de actiuni care sustin
dezvoltarea durabild, protejarea
patrimoniului natural, cultural si

turistic din Banatul istoric
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Rezultate ce deriva din aceste parteneriate:

Experienta practica la potentiali angajatori;

Angajarea pe timpul vacantelor scolare a elevilor;

O mai buna cunoastere a realitatii la viitoarele locuri de muncg;

Cresterea prestigiului scolii in comunitate;

Oferta scolara atractiva pentru absolventii de gimnaziu, pentru realizarea cifrei de scolarizare.
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3. ANALIZASWOT

<> PUNCTE TARI

% PUNCTE SLABE

= Nivelul profesional si pregatirea didactica ridicatd a
personalului din unitatea de invatdmant;
= Participarea cadrelor didactice la programe de formare /
dezvoltare profesionald care contribuie la asigurarea
unor resurse umane cu pregatire manageriala buna
(inspectori, directori, metodisti, cadre didactice calificate
superior - mentorat, masterat in  management
educational, doctorat);
Cresterea numarului de parteneriate educationale si
proiecte incheiate la nivelul scoli, precum si a
parteneriatelor cu agentii economici, pentru realizarea
instruirii practice;
Existenta ofertei de calificare bazate pe documente de
planificare strategicd pe termen lung, corelate la
nivelurile decizionale ale unitaji scolare (PAS), la nivel
local si regional (PRAI, PLAI);
Scoala este reabilitatd prin proiectul: "Extindere de
spatii scolare si reabilitare corp de scoala existent la
Colegiul Economic al Banatului Montan din Resita” cu
finantare din fonduri structurale, prin P.O.R. 2007 -
2014;
Existenta Atestatului privind nivelul calitati educatiei
furnizate — calificativ Foarte Bine, cu un punctaj de
66,96 din 72 puncte, obtinut in urma evaluarii externe
de catre ARACIP, desfasurata in anul scolar 2011 —
2012 (POSDRU ID 55330);
Sala de sport reabilitatd prin proiectul "Acoperis tip
sarpanta cu mansarda la sala de sport a C.E.B.M.”, prin
P.O.R. 2007 - 2013.
Scoala detine titlul de "Scoala Europeana” datorita
preocuparilor constante pentru realizarea misiunii in
spiritul implinirii- viziunii;
Participarea elevilor la proiecte de
profesionala ERASMUS +;
Participarea profesorilor la proiectele Comenius Si
Erasmus +, pentru formare de competente sociale la
elevi, pe care scoala le-a derulat / le deruleaza in
parteneriat cu scoli din Bulgaria, Cehia, Slovenia,
Portugalia, Turcia (2010-2012 si 2015-2017);
= Colaborarea eficienta cu partenerii sociali — sindicatele
din Tnvatdmantul preuniversitar;
» Soliditatea financiard, prin addugarea unor venituri

mobilitate

= Interesul scazut al unor cadre didactice
pentru cunoasterea problematicii Si a
documentelor de strategie educationala
privind asigurarea calitatii in educatie;

= Activitatea profesorald este inca, centratd
pe ,prestator’ (scoald si profesor) si nu pe
client ( elev).

= Implicarea scazuta a parintilor in problemele
scolii (30% dintre ei mentin un contact
permanent cu scoala, 25% sporadic, 45%
cel mult odata pe an);

= Promovabilitatea scazuta la examenul
de Bacalaureat in ultimii 6 ani scolari, cu
tendinte de ameliorare (6,45% in iulie 2011,
14,59 % in iulie 2012, 29,80 % in iulie 2013,
38,32% in iulie 2014, 45%, 44,87% in iulie
2015, 65,38% in iulie 2016).

= Neconcordante n procesul de evaluare
(intre notarea la clasa si rezultatele la
examenul de bacalaureat);

= Inregistrarea unui numér foarte mare de
absente la elevii din Tnvatamantul obligatoriu
sau la elevii navetisti

= Parteneriatul cu agentii economici nu este
eficient in toate cazurile.

= [nternatul scolar si Centrul Pilot de instruire
practica in turism si alimentatie au nevoie
de reabilitare datorita degradarii aparute in
urma defectiunilor de la instalatia de apa si
canalizare a cladirii;

= Parteneriatul scoala — familie este de multe
ori formal, multi parinti neglijeaza solicitarile
scolii si contacteaza Scoala numai cand
elevul este in situatie de abandon sau
exmatriculare;
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proprii la alocatiile bugetare.
» Baza materiala la standarde europene pentru
desfasurarea activitatilor de invatare
= Implicarea si consultarea periodica a Consiliului Scolar
al Elevilor, cresterea importantei acestuia in viata scolii
B2 OPORTUNITATI < AMENINTARI
Domeniile de pregatire ale scolii au potential de - Salariile mici ale cadrelor didactice pot sa
dezvoltare, din perspectiva PRAI si PLAI, in orizontul le diminueze eforturile si devotamentul
urmatorilor 5 - 10 ani; (putand determina migréri ale cadrelor
Buna colaborare cu institutiile publice locale i didactice spre alte tari si destructurari ale
judetene si implicarea acestora in viata scolii colectivului);
(Primaria Municipiului Resita, Consiliul Local, - Concurenta A.J.O.F.M. si a noilor
Consiliul Judetean CS, Universitatea "Eftimie Murgu” operatori de pe piata muncii, in domeniul
Resita, ONG-uri, etc). formarii profesionale.
Oportunitatile de finantare pentru educatie si formare | - Rata abandonului scolar in crestere,
profesionala prin programul POSDRU; datoritd plecdrii in strainatate cu parintii a
= Programul Erasmus+, prin care se pot derula proiecte elevilor, sau dezinteresului familiilor fata
de mobilitate profesionald sau de voluntariat de scoala;
= Disponibilitatea cadrelor didactice si a elevilor, de a - Situatia economica dificila, diminuarea
se implica in programe nationale i europene, posibilitatilor financiare ale parintilor;
valorificand experienta proiectelor derulate anterior; - Existenta unei oferte tot mai scazute
= Crearea cadrului legislativ pentru implementarea pentru piata muncii
invatamantului profesional de tip dual . Scaderea populatiei scolare in contextul
= Asigurarea de facilitati elevilor cu probleme sociale, mentinerii numarului de locuri la liceele
cu Conditia frecventarii cursurilor (programul nal;ional teoretice (nerespectandu -se raportu|
de protectie sociala ,Bani de liceu”, "Bursa 60%: 40% intre invatamantul tehnologic
profesionald”, Bursa "REPOP” pentru elevii care nu si invatamantul teoretic/vocational).
au domiciliul in localitate, locuiesc in internatul scolar
si servesc masa la cantina scolii, etc).

Prioritatile / tintele strategice de dezvoltare ale invatamantului la Colegiul Economic al Banatului
Montan din Resita sunt:

1. Asigurarea calitatii proceselor de predare — invatare precum si a serviciilor educationale pentru
obtinerea de performante.

2. Cresterea gradului de adecvare a ofertei de calificare profesionala, pe baza nevoilor de
dezvoltare personala si profesionala a elevilor in acord cu cerintele pietei muncii locale,
regionale Si europene;

3. Dezvoltarea resurselor umane prin cuprinderea in sistemul de formare continua, prin
programe/proiecte locale, regionale, nationale sau internationale;

4.  Dezvoltarea bazei materiale a Colegiului Economic al Banatului Montan, pentru imbunatatirea
conditiilor de invatare;

5.  Cresterea calitatii serviciilor de orientare scolara si consiliere profesionala in vederea alegerii
traseului profesional al elevilor

6. Implicare in activitati extrascolare, de cooperare europeana si dezvoltare de proiecte /
parteneriate.
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4, REZUMATUL PROCESULUI DE CONSULTARE

In realizarea Planului de Actiune a Scolii s-au folosit spre consultare materiale disponibile la
nivelul unitatii scolare dar si date statistice puse la dispozitie de CLDPSFP ( PRAI, PLAI), AJOFM
(statistici privind ocuparea fortei de munca si tendinte inregistrate la nivelul regiunii) si alti parteneri
sociali. In proces s-au utilizat urméatoarele surse:

o Situatii statistice la nceput si sfarsit de an scolar desprinse din Procesele verbale ale
Consilillor Profesorale si de Administratie
Situatii statistice elaborate de serviciul secretariat, pe forme si nivele de nvatamant
Situatiile statistice ale examenelor de bacalaureat si de certificare a competentelor
profesionale

o Studii diagnostice si prognostice din PRAI si PLAI

o Intalniri de lucru cu partenerii sociali

o Rapoartele finale ale proiectelor europene derulate prin ANPCDEFP.

Rezultatele acestor actiuni au fost:

o Elaborarea PAS

o Corelarea Proiectul planului de scolarizare pentru invatamantul profesional si tehnic pentru
anul scolar 2015-2016 cu nevoile pietei muncii i lansarea de propuneri pentru 2016-2017,
tindnd seama si de posibilitatea scolii de a oferi calificarea.

o Elaborare de materiale de promovare a imaginii scolii care sa duca la cresterea prestigiului
scolii in comunitate si atragerea catre scoala a unui numar mai mare de elevi din tot judetul
si chiar din judetele vecine.

5. MONITORIZAREA $I EVALUAREA

4 PAS-ul Colegiului Economic al Banatului Montan Resita va fi urmarit de un grup de lucru constituit la nivelul
scolii, care va avea in vedere permanent corelarea ofertei educationale cu cerintele mediului economic, social Si
cultural precum si optimizarea procesului de formare in raport cu nevoile societatii si ale beneficiarilor instruirii. Grupul
de lucru va inregistra rezultatele obtinute .

4 Se va monitoriza situatia parteneriatului social al unitaii de invatdmant, la nivel local, regional i
european; se vor solicita Si propune solutii de crestere a eficientei acesteia.

4 Se va face cunoscut PAS - ul prin afisare pe site-ul scolii i la biblioteca scolii $i se vor organiza intruniri
trimestrial sau ori de cate ori va fi nevoie, pentru eficientizarea parteneriatului social in educatie si formare
profesionala.

4 Se va realiza monitorizarea activitatii de predare — invatare — evaluare, vizandu-se in special insusirea de
catre elevi a competentelor profesionale, precum si modul cum se desfasoara orientarea si consilierea profesionala.

4 Se va urmdri eficienta utilizarii resurselor umane, materiale si financiare prin dezvoltarea bazei materiale i
imbunatatirea calitdtii procesului instructiv — educativ, cu accent pe verificarea gradului de acesare a fondurilor
comunitare, prin programe Si proiecte europene.
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4+ Se va elabora un model de Raport de prioritati si obiective si va prezenta semestrial stadiul implementarii
Planul ui Operational, spre analiza Consiliului de Administratie al scolii.

+ Colectarea de exemple de buna practicd, obtinute ca urmare a aplicarii noilor metode de predare - invatare -
evaluare, atat de la elevi, cat si de la profesori si parinti, precum si diseminarea exemplelor de buna practica ale
proiectelor europene ERASMUS + si celorlalte proiecte derulate Tn scoala.

PROIECTAREA ACTIVITATII DE MONITORIZARE SI EVALUARE

Responsabilitatea A
. o e Frecventa Datele intélnirilor
Tipul activitatii monitorizarii Si A o
o e monitorizarii de analiza
evaluarii
» Realizarea unei baze de date la ,
. s . decembrie,
nivelul unitatii scolare privind : . , : .
. Cn Director adjunct Trimestrial martie,
cererea fortei de munca in Caras - -
: iunie,
Severin
> Intocmirea de instrumente care decembrie,
s& sprijine monitorizarea tintelor Directorii scolii Lunar martie,
de atins iunie
» Monitorizarea periodica a : , , : decembrie,
) G Director adjunct Trimestrial i
implementarii actiunilor individuale aprilie
» Asigurarea calitatii formarii I
: L Responsabilii ariilor : .
continue a cadrelor didactice pe : lanuarie
. N curriculare Lunar o
diverse aspecte stiintifice si . iunie
. Responsabil cu formarea
metodice
» Comunicarea actiunilor corective . L . lanuarie,
. . . Directorii scolii Semestrial i
in lumina rezultatelor obtinute aprilie
» Analiza informatiilor privind
progresul realizat in atingerea Echipa PAS Anual lunie
tintelor
» Stabilirea metodologiei de
evaluare si a indicatorilor de : ,
? . : Director Anual octombrie
evaluare a impactului asupra
comunitatii
» Evaluarea progresului in atingerea
tintelor. Actualizarea actiunilor din Director Anual iunie
PAS in lumina evaluarii
» Urmarirea respectarii tuturor
indicatorilor ce vizeaza elaborarea . L :
. . Directorii scolii Anual mai
curriculum-ului in dezvoltare
locala
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GLOSAR CU ABREVIERILE UTILIZATE

CNDIPT: Centrul National de Dezvoltare a invatdmantului Profesional si Tehnic
ADR Vest: Agentia de Dezvoltare Regionald Vest

ANPDEFP: Agentia Nationald pentru Programe omunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale

PRAI: Planul Regional de Actiune in invitamant

PLAI: Planul Local de Actiune in Invatamant

1.P.T: Tnvatamant Profesional si Tehnic

CLDPSFP: Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social Pentru Formarea
Profesionala.

AJOFM: Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

C.C.D : Casa Corpului Didactic
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