AR FI FIRMA MAMA
URI DE NOI?
PENTRU:

formarea angajatului corespunzator propriei
culturi organizationale;

reclama gratuita, pe plan national si
international, a companiei in cadrul expozitiilor
si targurilor firmelor de exercitiu;

stabilirea de parteneriate de durata cu
unitatile scolare pentru oricare alte domenii.

IDEILE TALE DE AFACERI, MAINE POT
DEVENI REALITATE!

FIl EFICIENT! FIl EFICA!

VIITOAREA TA CARIERA iINCEPE PRIN
PRACTICA iN FIRMA DE EXERCITIU!

uERI, PE PIATA FIRMELOR DE
ITIV

EUROPEN - EUROPEAN PRACTICE
FIRMS NETWORK — ASOCIATIA
CENTRALELOR NATIONALE ALE
FIRMELOR DE EXERCITIU

ROCT (CENTRALA RETELEI FIRMELOR
DE EXERCITIU/ INTREPRINDERILOR
SIMULATE DIN ROMANIA)

SCOALA IN CARE SE INFIINTEAZA FIRMA
DE EXERCITIU

FIRMA MAMA — AGENTUL ECONOMIC CU
ACTIVITATE VIABILA IN MEDIUL REAL DE
AFACERI

FIRME DE EXERCITIU DIN TARA S|
STRAINATATE

COMUNITATEA LOCALA

ENTE SPECIALE LA CARE SI TU
RTICIPA CA ANGAJAT iN FIRMA DE
ITIU:

— atingerea standardelor de
calitate prin obtinerea certificatului ,Marca de
calitate a Firmei de Exercitiu”, in urma evaluarii
activitatii firmelor de exercitiu pe durata unui an.

Competitia business plan

Stimuleaza si valideaza competentele
antreprenoriale ale elevilor, dobandite prin
activitatile desfasurate in firma de exercitiu
printr-un plan de afaceri viabil oricand pe o
piata reala.

Targurile firmelor de exercitiu ofera posibilitatea
aplicarii competentelor antreprenoriale in
conditii reale de concurenta.
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Investeste in oameni!
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Viai apractica pentru dezvoltarea
gMnmpetentelor antreprenoriale?

Te-ai itVreodata ca drumul spre propria
cariera trece si prin firma de exercitiu?

Stiai ca practica iti poate aduce satisfactii
profesionale si financiare?

Cu EFICA, fii si tu printre elevii care isi pot incepe cariera
in firma de exercitiu. Si spune si altora povestea ta.

@)onserea - un ajutor in cariera




‘.QMA DE EXERCITIU - metoda interactiva
de invatare pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial in randul elevilor. FIl EFICA si
vei invata sa:

te familiarizezi cu activitatile dintr-o firma
reala;

simulezi operatiunile si procesele
economice specifice mediului real de afaceri;

iti perfectionezi limbajul de specialitate
(inclusiv intr-o limba de circulatie
internationala);

gandesti critic, sa iei decizii, sa iti asumi
responsabilitati, sa lucrezi intr-o echipa, sa ai
initiativa, sa fii organizat si sa te poti
autoevalua.

FA PRIMUL PAS CATRE VIITOAREA TA
CARIERA!

LEV ANGAJAT iN FIRMA DE
RCITIU:

lucrezi pe departamente dupa modelul unei
firme reale;

iti asumi rolul de angajat sau de manager;
te dezvolti personal si profesional;
evaluezi si te autoevaluezi;

te implici in propriul proces de invatare;

te confrunti cu probleme practice, sociale si
personale care insa, nu implica riscuri.

MEI DE EXERCITIU ESTE
RI DE TINE $l:

desfasoara activitati manageriale;

‘ ESORUL COORDONATOR

indeplineste functia de facilitator de
educatie permanenta;

are rol de moderator/mediator/couch;

foloseste metode activ — participative,
inovative pentru dezvoltarea de competente
specializate si cheie;

incurajeaza munca in echipa, initiativa si
creativitatea.

([BEICE FIRMA DE EXERCITIU?

Firma de exercitiu este o metoda folosita pe
plan international cu scopul de a dezvolta
initiativa tinerilor. Si TU poti invata cum sa
ajungi antreprenor si sa iti administrezi
propria afacere.

Firma de exercitiu este modelul unei
intreprinderi in care TU vei invata sa devii
angajat pe un post compatibil cu ceea ce stii
si poti sa faci cel mai bine.

EFICIILE TALE CA ELEV IMPLICAT iN
IVITATEA DE FIRMA DE EXERCITIU:

flexibilitate pe o piata europeana a muncii;
relationare cu mediul real de afacere;

formarea spiritului antreprenorial si
asumarea de riscuri si responsabilitati;

valorizare in functie de competente;

invatare experientiala.

‘.CRAND INTR-O FIRMA DE EXERCITIU:
iti infiintezi o firma virtuala dupa modelul
firmei reale;

ofertele de produse si servicii pe care le
comercializezi nu exista in realitate;

banii sunt virtuali;

falimentul sau orice alt esec sunt practici
care doar se exerseaza.
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lucrezi ca si angajat odata cu finalizarea
procesului de selectie si recrutare;

ai un post pe masura competentelor, ai
responsabilitati, sarcini, dar si drepturi;

esti remunerat in functie de activitatea
depusg;

participi la evenimente speciale din firma de
exercitiu: targuri locale/ regionale/ nationale/
internationale, competitia Business Plan,
Marca de calitate, etc.;

poti schimba postul dupa o perioada de timp
pentru a te familiariza cu toate activitatile din
firma.

‘.IALA CARE IMPLEMENTEAZA METODA

A DE EXERCITIU ASIGURA:

o oferta de scolarizare atractiva si cu valoare
adaugata in dezvoltarea personala si
profesionala a elevilor;

integrarea intr-un sistem de educatie cu
valoare recunoscuta pe plan national/
european;

un plus de credibilitate invatamantului pentru
mediul de afaceri real;

oportunitati pentru noi parteneriate, in
diverse domenii.




