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PLAN OPERATIONAL
AL COLEGIULUI ECONOMIC AL BANATULUI MONTAN
2016 - 2017

— i -

Aprobat in Consiliul Profesoral din 18.11.2016
Avizat in Consiliul de Administratie din 23.11.2016
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PRIORITATEA 1: Asigurarea calitatii proceselor de predare — invatare precum si a serviciilor educationale pentru
obtinerea performantei.

OBIECTIVE: Aplicarea principiilor si standardelor specifice sistemului de asigurare a calitafii in educatie
Asigurarea resurselor umane necesare pentru o formare de calitate
Asigurarea unei pregatiri sistematice, performante, pe tot parcursul scolarizarii, pentru ca la examenul de
bacalaureat promovabilitatea sa creasca cu minim 10%.
Asigurarea unei comunicari permanente intre profesori, elevi si parinfi, urmarindu -se constant progresul scolar
si motivarea elevilor pentru studiu
Asigurarea unui mediu motivant pentru obfinerea perfomantei scolare la examene, olimpiade si concursuri
scolare

CONTEXT:

= |Infrastructura scolard a fost supusa, in ultimii ani, unui amplu proces de reabilitare si dotare astfel ca spatiile de
invafamant permit desfasurarea activitatilor in cele mai bune conditii ;

= Toate spatiile scolare au acces la internet si sunt dotate cu PC, videoproiector si tabla digitala;

= Incadrarea scolii este realizatd cu: 37 profesori titulari ai scolii, 4 profesori titulari in alte scoli si doar 4,5 norme
sunt ocupate cu profesori suplinitori in sistem, dar care au cel putin definitivare in invafamant;

= Tn ultimii doi ani s-a inregistrat o crestere substantiala a procentului de promovabilitate la bacalaureat;

» Cifra de scolarizare, la clasele a-IX-a liceu — zi si a-1X-a scoala profesionald, s-a realizat Tn contextul reducerii
populatiei scolare la nivel judetean si local.

REZULTATE PPEERRSS(;) :I\\INEAI\_/E
ACTIUNI TERMEN ASTEPTATE RESPONSABIL PARTENERI
(MASURABILE) E
Cresterea numarului
> Incadrarea cu personal didactic calificat, conform devpart.luparl 3! b}

Centralizatorului privind disciplinele de Tnvatamant, numarului de premii la _

domeniile si specializarile, probele de concurs valabile Sept competifii scolare, cu Director 1S] - CS
pentru Tncadrarea personalului didactic din 201 6 cel putin 10%) Secretar sef

Thvatamantul preuniversitar, precum si disciplinele Cresterea ratei de

pentru examenul national de definitivare in invatamant promovabilitate la

clasa si bacalaureat
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cu minim 10%.
: - Director /
Analiza realista a . .
activitafii Director adj
Realizarea Raportului privind Starea invatamantului la Existenta Planurilor Sefi Ide ca.tg.dre
Colegiul Economic al Banatului Montan si intocmirea Nov.2016 | de Tmbu’nététire care si comisii )
Planului de masuri de imbunatatire a activitatii ' e vor a Iica’ la toate Secretar sef
(aprobate in Consiliul Profesoral si avizate in CA). _ plica, Contabil sef
nivelele, pe parcursul .
. Administrator de
anului scolar ) :
patrimoniu
Realizarea Raportului Anual de Evaluare Interna in Analiza cantitativa si
Comisia de Evaluare $i Asigurare a Calitafii $i Nov.2016 | calitativa cu masuri de | Coordonator ARACIP
fntocmirea Planului operational al CEAC pe anul in curs ' mbunatatire realiste CEAC
(aprobate in Consiliul Profesoral si avizate in CA). ’
Elaborarea de Director /
Constituirea comisiilor metodice si a grupurilor de lucru Nov.2016 instrumente de lucru Director adj )
si avizarea/aprobarea Planurilor de actiune in CP si CA ' si de monitorizare a Sefi de catedre
activitatii si comisii
Director /
Director adj.
Aplicarea procedurilor in vederea derularii programului | S€Pt—oct | _ . . eligibili vor Comisia de IS)-CS
national de protectie sociala ,Bani de liceu”, 2016 ’ beneficia de acordare a Primaria/
programului national "Bursa profesionald” si programul Februarie aiutoarele financiare burselor si altor Consiliul
administl’atiei |Oca|e i Bursa RePOP”. 2017 J forme de ajutor Local
social
Casier scolar
Scaderea pierderilor
scolare datorata
: Y . nepromovarii la clasa Director
Aplicarea testelor de evaluare initiala, analiza Sept.2016 Cresterea i

rezultatelor si realizarea planurilor de masuri remediale;

performantelor scolare
la finalizarea anului
scolar

Sefi de catedra
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Aplicare de teste pentru identificarea stilurilor de Situatie statistica la Coordonator
e . Oct.2016 : o -
invatare ale elevilor nivelul fiecarei clase CEAC
Scaderea pierderilor
scolare datorata Director /
Realizare materiale de invatare in functie de stilul de An scolar neprogc;\gg:;: clasa Director adj. )
invatare identificat 2016-2017 perform antelor scolare Coordonator
la finalizarea anului CEAC
scolar
Baza de date din care .
ifi i ili ala se pot selecta elevi Director /
Identlflcar_eq eIe;qur capabili de performant Nov. 2016 p 5 PCle ) Director adj. )
concursuri $i olimpiade scolare care s& obtina premii . v
Sefi de catedra
la competitiile scolare
_ _ . _ . . . Director /
Realizarea programului de pregatire suplimentara cu Dec. 2016 | Cel putin un premiu : , S
. o o . . Director adj. Parinti
elevii identificati pentru performanta —apr.2017 de nivel national
Stabilirea programului de lucru in vederea intocmirii
portofoliilor de concurs, pentru competitile unde se ' Director /
solicita produse intelectuale ("Alege! Este dreptul tau”; Decembri | Cel putin un premiu de Director adj Parinti
"Bussines Plan”; "Made for Europe”; Sesiuni de e 2016 nivel national ' '
comunicari si referate stiintifice ale elevilor; "Targul
firmelor de exercitiu”, s.a.
Participarea la olimpiade si concursuri scolare:
Olimpiade Tehnologii; "Alege! Este dreptul tau’”; Sem It/ ' _ Director /
Concursul "Adolf Haimovici”; "Bussines Plan”; "Sanitarii an scolar Cel putin un premiu de . . o
. - , - . . Director adj. Parinti
priceputi”’; "Memoria Holocaustului”, "Made for Europe”; 2016 - nivel national
Sesiuni de comunicari si referate stiintifice ale elevilor; 2017
Olimpiada Nationala a Sportului Scolar,
_ ISJ-CS
Recomandarea elevilor cu performante, in vederea Dec.2016 Mai muli elevi Director / Institutii si
acordarii de stimulente financiare din partea unor Martie beneficiari Director adj. agenti
institutii (SC Caras SA, Rottary Club, etc) 2017 economici
implicati
Organizarea unui program suplimentar de pregatire a Nov. 2016 Cresterea ratei de Director / Print
elevilor la disciplinele din care vor sustine examenul de — lunie promovabilitate la Director adj. ’
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bacalaureat. Fiecare profesor va sustine minim 2 ore de 2017 bacalaureat cu minim
pregatire/saptamana, la care vor putea participa toti 10%.
elevii dintr-un an de studiu, nu numai elevii de la clasa
profesorului, oferind posibilitatea elevilor de a-si alege
programul propriu de pregatire
Cresterea ratei de
Organizarea simuldrii examenului de bacalaureat, dec. 2016 participare si a Director /
Tnai imularii i tional, analiza rezultatelor i numarului de elevi cu . . o
1na|nteavs|mular|| 'I'a _mvg:l_ national, analiza rezultatelo penultima ; Director adi, PArinti
impreund cu elevii si parintii gi intocmirea planurilor de sapt. note peste 5 la fiecare '
masuri remediale; discipling, Tn raport cu
anul scolar trecut
Reducerea
Organizarea periodica de intalniri cu parintii in vederea absenteismului la clasa Director /
i arii ivi a si la programul de . . o L
informarii fam|I|'|Ior cu privire la Qrgzent,a la clasa, la Lunar 31 la prog Director adi. Parint
programul suplimentar de pregatire pentru bacalaureat pregatire pentru Diriginti
si la progresul scolar al elevilor; bacalaureat cu minim gint
10%.
Participarea la Proiectul privind invafamantul secundar Director /
(Romania Secondary Education Project - ROSE), Cresterea ratei de Director adj.
i i i An scolar v o Profesori care
implementat de M.'E.N.C.S.prm. UnlttateaEdf: - g promovabilitate la e MENCS
Managerpent alvlirt_)l.(.ectelor cu Finantare Externa , . bacalaureat cu minim ' p _ ISJ - CS
vederea imbunétatirii rezultatelor la bacalaureat (proiect 2017 10%. disciplinele de
pentru care am depus documentatia in iulie 2016) bacalaureat

RESURSE: umane ( directorii, cadrele didactice, agentii economici); materiale, financiare bugetare si extrabugetare,
europene.

PRIORITATEA 2 : Cresterea gradului de adecvare a ofertei de calificare profesionala, pe baza nevoilor de dezvoltare
personala si profesionala a elevilor in acord cu cerintele pietei muncii locale, regionale si europene

OBIECTIVE: Identificarea si analizarea nevoilor de formare ale comunitatii;
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Includerea in oferta educationala a scolii, a calificarilor identificate ca prioritati la nivel local
Implementarea invatamantului profesional de tip dual — la propunerea scolii, ca raspuns la solicitarea agentilor

economici

CONTEXT:

» Restructurarea retelei scolare in TVET prin invatamant liceal tehnologic si invataméant profesional de 3 ani
= Legislatia din domeniul VET ofera oportunitatea de formare a elevilor prin invatamant profesional dual,

» Cresterea rolului Curriculum-ului Tn Dezvoltare Locald, ca raspuns la nevoile de formare pentru piata muncii locala;

= Deschiderea agentilor
parteneriate cu scoala.

economici din domeniul serviciilor si al industriei alimentare, pentru dezvoltarea de

REZULTATE PERSOANA /
ACTIUNI TERMEN ASTEPTATE PERSOANELE PARTENERI
(MASURABILE) | RESPONSABILE
Minim 3
_ N _ parteneriate Director
» Atragerea agentilor economici pentru incheierea de Sept— Nov. | incheiate cu agenti Sef Comisie 1.5.J.-CS
conventii de parteneriat cu scoala, pentru instruirea 2016 economici entrl,J coordonare CLDPS
practica a elevilor _ ' p pregatire Agentii ec.
fiecare calificare practici
profesionala
- : Director
. N ) L Minim 2 propuneri Responsabil
» Organizarea de Intalniri intre agentii economici Si de programa CDL, arie )
cadrele didactice, in vederea realizarii de CDL, care sa SEM.I pentru fiecare Tehnolodii Agentii
raspunda cerintelor unei piete a muncii in continua ' lf Profeso?i economici
transformare, in acord cu asteptarile beneficiarilor C?' |$:arelv discipline
profesionala _
tehnologice
Euroland Banat
Salvati copiii
> Incheiere de parteneriate cu organizatii Anscolar | Minim dou& activitati Crucea Ro§ie-
nonguvernamentale pentru organizare de actiuni de 2016_2017 e semestru ’ Director filiala Resita
voluntariat cu elevii interesati P Agentia
nationald
Antidrog
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Directorii
Responsabil Mass media
Organizare perlodlga de chun! de popularizare a An scolar Minim o intalnire la arie 1S.J.-CS
exemplelor de buna practica si dezvoltarea 2016-2017 dous luni Tehnologii Agenti
parteneriatelor dintre scoala si agenti economici Profesori 9 .
discipline economici
tehnologice
Director / Agenti
i i i i icii pietei . . : . i i economici
Formgrea l:nel echipe (t:ie S'[lédlu _e} dlnalmlcudplei;el Noiembrie Material de studiu Director adj.. e
muncli- pe termen scurt, mediu 51 fung, in vederea 2016 elaborat de comisie Responsabil
realizarii ofertei educationale arie Judetean de
Tehnologii Statistica
= Protocol de
colaborare Director
Identificarea agentilor economici dispusi sa devina Noiembrie semnat cu Profesorii de Agenti
partenerii scolii pentru invafamant profesional tip dual 2016 agentii . . - economici
economici instruire practica
interesati
. oA .. . Director /
Organizarea de ntalniri intre agentii economici, Director adi
conducerga scolii s,_i cad_n_'—,\le didactice din aria _ = Programele Responsabil e'lrie 1.S.J-CS
Tehnologii, pentru identificarea acelor competente Decembrie propuse n Tehnologii Agenti
cerute pe piata muncii si necuprinse in curriculum 2016 . it Profesori T
national, pentru a fi dezvoltate prin invafamant parteneria discipline economici
profesional de tip dual )
tehnologice
Realizare de programe scolare tip (‘Tumculum in _ Cel putin 2 propuneri Director / 1S.J-CS
Dezvoltare Locala, la cererea agentilor economici, Decembrie . L ;
R - o de CDL pentru fiecare | Responsabil arie Agenti
pentru calificarile noi din oferta scolara si pentru 2016 lf tesionals Tehnologii T
TnVétémént prOfeSionaI de tlp dual callricare protesionala ennologil economici
Oferta scolard va
. . cuprinde Si i .5.J.- CS
Aprobarea planului de scolarizare in CA sl Inaintarea lanuarie prinde s D'“?‘F“” .
' formatiuni de Consiliul de Agenti
spre aprobarea 1SJ-CS si MENCS 2017 " s . T
: studiu de administratie economici
fnvatamant
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profesional dual
= Obtinerea
o : documentatiei de Director /
: L . : .5.J.- CS
> For:_r_lare? unel e((:jhlpe de I_u((j:rufpentru acreddltlﬁll;)era : Decembrie acreditare; Director adj. Agentii economici
oo ca fumizor de cursun de ormare aadublor | onig | calpnineus | comsefomare | “0H S
de formare 5 a adultilor
organizat in scoala
. A . =  Memorandum of
» Contactarea de parteneri externi si realizarea Understanding OPEI Cipru
documentatiei preliminare, in vederea derularii de Decembrie semnate cu Director ONECO Spania
mobilitati profesionale ale elevilor, prin Programul 2016 potentialii parteneri Al
Erasmus+ in proiecte

RESURSE: umane ( directorii, cadrele didactice, agentii economici); materiale, financiare bugetare si extrabugetare,
europene
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PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane prin cuprinderea in sistemul de formare continua, prin programe/
proiecte locale, regionale, nationale sau internationale

OBIECTIVE:
0 participarea unui numar tot mai mare de cadre didactice la cursuri de formare in specialitate sau in management

educational;

o implicarea cadrelor didactice in programe de formare la nivel european

CONTEXT:

» Scoala detine echipamente performante: 32 de table digitale de uz scolar, 10 notebook, laborator fonetic, cabinet IT

complet etc, dar ele nu sunt folosite la capacitate maxima.
= Schimbarile frecvente in domeniul curriculum-ului, al metodelor de predare-invatare-evaluare
= Nevoia de dezvoltare personala si profesionala pentru dobandirea de competente specifice noului context
» Adaptarea structurii calificarilor la cerintele economiei impune o noua calificare pentru o parte a personalului didactic

sau dezvoltarea unor noi competente

REZULTATE PERSOANA/
ACTIUNI TERMEN ASTEPTATE PERSOANELE PARTENERI
(MASURABILE) | RESPONSABILE
' . Toti profesorii vor o
Informarea cadrelor didactice privind oferta de fi informati si vor Informaticianul 1.S.J.- CS
formare, prin transmitere pe adresa de email Permanent | alege oferta cea scolii C‘ C‘ D' _Ccs
personala sau postarea ofertei pe site-ul scolii mai potrivita Responsabil T
nevoilor proprii | Comisie Formare
Director /
Organizare de intalniri de diseminare a informatiei . ; Director adj. 1S.J-CS
. . < < Toti profesorii : At
referitoare la oferta de formare profesionala, locala, . ; Responsabil
. » . < 1 . s Periodic scolii cunosc . C.C.D.-CS
judeteana, nationala (inclusiv prezentarea facilitatilor oferta de formare Comisie Formare: ANPCDEEP
oferite de programul Erasmus+) Consilier proiecte si
programe
Participarea la stagii de formare organizate la nivel Profesori pregatiti Director
. o . An scolar . . .S.J.-CS
local sau judetean, vizand utilizarea de metode sa aplice metode Responsabil
’ 2016-2017 . C.CD.-Cs
moderne de predare moderne Comisie Formare
Participarea cadrelor didactice la activitati de An scolar Toti profesorii Director 1.S.J.-CS
formare specifice, prin programe de adaptare a 2016-2017 | scolii participa la Responsabil C.C.D.-CSs

Page 9 of 19




ssere.., | SSEESIE  musemcromarur T
i - AT SOyl A MNATIOMNALE
ATmies A% B N AT JUIE T UL SL CERCETARII
_..ﬂ_‘ncﬁ"’-"' Tl T T CARAD - BEEVERIM [ e A STIINTIFICE
competentelor la cerintele unui sistem de cel putin un curs | Comisie Formare CNDIPT
fnvatamant modern, european de formare
Toti profesorii
> Organizare de intalniri de diseminare in urma scolii vor lua la Director /
participarii la cursurile de formare, la nivel de arie An scolar cunostina Director adj. 1.S.J.- CS
curriculara, Consiliu Profesoral sau comisii 2016-2017 despre Responsabil C.C.D.-CSs
metodice judetene continuturile Comisie Formare
formarii
Cel putin 5
> Completarea unei aplicatii in programul Erasmus+, profesori vor ANPCDEFP
i i ' articipa la _ Parteneri din
2017, actiunea chgle 1 (KA1), penttru cursuri de . Febr. 2017 p P Director '
formare a profesorilor, la Furnizori de formare din cursuri de spatiul
spatiul european formare in tarl european
UE

RESURSE: umane ( directorii, cadrele didactice, agentii economici); materiale, financiare bugetare si extrabugetare,

europene — programul Erasmus+
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PRIORITATEA 4: Dezvoltarea bazei materiale a Colegiului Economic al Banatului Montan, pentru imbunatatirea

conditiilor de invatare

OBIECTIVE:

= Reabilitarea si modernizarea internatului scolii

= Dotarea sdlii de sport, salii de intretinere fizica si salii de conferinte cu echipamente specifice

= Dotarea salilor de clasa cu mobilier modern
= Atragerea de resurse extrabugetare necesare pentru dezvoltarea bazei materiale a scolii

CONTEXT:

= Corpul D al scolii a fost reabilitat si mansardat prin POR 2014-2020, fiind compus din: Sala de sport, Sala de
intretinere fizica si Sala de conferinte. Toate aceste s3li au nevoie de dotari specifice deoarece la momentul

actual nu exista nici un fel de dotare

= In corpul A al scolii, reabilitat prin POR 2014-2020, in aripa veche, mobilierul este invechit, cu grad ridicat de
uzura, deoarece aceasta aripa nu a fost dotata cu mobilier nou;
= Internatul scolar si Centrul Pilot de instruire practica in turism si alimentatie au nevoie de reabilitare datorita
degradarii aparute n urma defectiunilor de la instalatia de apa si canalizare a cladirii ;
» Insuficienta resurselor bugetare necesare asigurarii materiilor prime, materlalelor Si manoperei pentru

activitatile de pregatire practica;

» EXxista posibilitatea de a accesa fonduri structurale (exercitiul bugetar 2014 — 2020).

REZULTATE PERSOANA /
ACTIUNI TERMEN ASTEPTATE PERSOANELE PARTENERI
(MASURABILE) | RESPONSABILE
Numar mai
> Intocmirea documentatiei necesare in mare de elevi in
vederea cuprinderii scolii in programul de internatul scolar Consiliul Local al
finantare POR 2014-2020, pentru Dec..2016 Numar mai mic Director Municipului Resita
reabilitarea Internatului scolar si a de absente
Centrului Pilot de instruire practica datorita evitarii
navetei
> Realizarea documentatiei in vederea Referate de .5.J.- CS
solicitarii de finantare pentru achizitionare de Oct.- nov. necesitate; Director Consiliul Local al
echipamente si dotari pentru Sala de sport, 2016 Oferte de Municipului Resita
Sala de intretinere fizica si Sala de produse;
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conferinte, din fonduri locale sau nationale Caiet de sarcini

Lista surselor

[ ivitati atoare .
» Realizare de activitati aduc de potentiale de

resurse financiare extrabugetare pentru

achizitionare de materii prime si materiale, in An scolar finantare Director Agertii -
vederea ridicarii nivelului calitativ al 2016 - 2017 Dotarea Contabil sef gem economic
pregatirii de specialitate (produse de suplimentara a
bucatarie, patiserie, cofetarie, etc) laboratoarelor si
cabinetelor
» Dotarea cu mobilier scolar a salilor de clasa Director

din corpul vechi al scolii, pentru care nu a Mobilier nou n [.S.J.- CS

fost eligibila achizitionarea de mobilier prin 28\?65_0351;7 minim 10 sali de Aqunf[atbllfefd Consiliul Local al
POR 2007-2014, din fonduri proprii, locale clasa ministrator ae Municipului Resita
sau nationale patrimoniu

RESURSE: umane ( directorii, cadrele didactice, agentii economici); materiale, financiare bugetare si extrabugetare,
europene — POR 2014 -2020.
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PRIORITATEA 5 : Cresterea calitatii serviciilor de orientare scolara si consiliere

alegerii traseului profesional al elevilor

profesionala in vederea

OBIECTIVE:

o Formarea dirigintilor pentru a asigura servicii de orientare scolara si de consiliere pentru elevi

o Sprijinirea elevilor in luarea deciziei privind cariera
o Organizarea functionala a cabinetului de asistenta psihopedagogica scolara din unitatea de invatamant

0 Reducerea abandonului scolar

CONTEXT:
= Orientarea elevilor privind cariera este deficitara :

= Colectivul scolii a inteles ca performanta in educatie nu inseamna doar excelenta, ci si capacitatea de a lucra
cu elevi din medii defavorizate, de a reusi mentinerea lor in scoala cat mai mult posibil pentru a evita abandonul

si a le creste sansele de reusita in viata

=  Punctul de Informare si Consiliere privind cariera nr.5 (PIC nr.5), realizat prin proiectul POSDRU ID 64001, nu

este suficient de cunoscut in randul elevilor.

= EXxista o slaba comunicare intre scoala — parinti, institutii publice, agenti economici
= Nevoia de consiliere si orientare (manifestata de catre parinti si elevi), trebuie sa fie corelata cu aspiratiile

personale ale elevilor si cu nevoile pietei muncii

= Restructurarea retelei scolare in TVET, aparitia noilor structuri ale calificarilor si traseelor de pregatire

profesionala

PERSOANA /
ACTIUNI TERMEN REZU(kATAASTUERi\sBTIEE)T ATE | PERSOANELE PARTENERI
RESPONSABILE
- Numar mai mic de elevi
> Participarea dirigintilor la cursuri de care solicita schimbarea Director -
formare in domenil,JI consilierii Si profilului sau transferul la Responsabil
NI ; ) X An scolar alti scoala Comisia CCD-CS
o”t‘?”.i"i"tr.“ dp”"'”d canera 9 f'“st‘.tv'”el’rez de | 2016-2017 | - Absolventii cu diploma dirigintilor CJRAE CS
activitatl de constiere a colective orv © de bacalaureat urmeaza Dirigintii
elevi pe care acestia le coordoneaza facultati in profilul absolvit | Consilierul scolar
- Absolventii de scoala
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profesionala continua
studiile la seral, In
calificarea absolvita
Director /

> Organizarea periodica de sesiuni de Dirigintii vor organiza Director adj.
informare si sedinte cu dirigintii An scolar activitati mai diversificate Responsabil i
(prezentarea modelelor de buna 2016 - 2017 pentru orientarea Si Comisia
practicd) consilierea elevilor dirigintilor

Diriginti
Director /

» Organizarea periodica de sesiuni de Fiecare diriginte va Director ad]_' Print
informare Si consiliere a parintilor An scolar organiza cel putin o Responsabil ONG L
privind oportunitatile de dezvoltare a 2016 - 2017 sesiune de informare d(i:r?m's.'a yemun

L . gintilor Agenti economici
carierei elevilor Diriginti ’
Consilierii scolari
ROCT - Centrala
Fiecare clasa a-Xl-a Si a- Director romana pentru
> Implicarea elevilor in desfasurarea de An scolar Xll-a liceu va avea Profesorii de firmele de
activitati in firmele de exercitiu 2016 - 2017 | Tinfiintata cel putin o firma tehnologii care exercitiu
de exercitiu predau la fiecare | Agenti economici
clasa din domeniu
- Reducerea numarului de
absente nemotivate cu
minim 10%
: s o - Cel putin 20% dintre

> Orga.nllzarea p.erlodlcaAa act!v|t:51t,llor de An scolar elevii consiliati vor Cei 2 consilieri

consiliere sl orientare in cariera de 2016 - 2017 manifesta interes Si vor scolari )

catre consilierul scolar

participa la activitati care
raspund nevoilor
identificate la consiliere
- Cresterea numarului de
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elevi care se angajeaza in
regim part time la agenti
economici din domeniul de
studiu

» Organizare de vizite de studiu: CxC,
Finantele Publice Caras - Severin;
AguaCaras, Primaria Resita; HOTEL
Rogge; Monte Banato; Lidl Resita,
Coca Cola Timisoara, Fabrica de bere
Timisoreana, Cramele Recas; Auchan
Timisoara; Hotelurile Roman Si
Ferdinand — Baile Herculane; s.a.

An scolar
2016 - 2017

Absolventii de liceu si
scoala profesionala se
angajeaza la aceste unitati

Dirigintii
Consilierul
educativ

Agentii economici
si institutiile
nominalizate

RESURSE: umane ( directorii, cadrele didactice, agentii economici); materiale, financiare bugetare si extrabugetare.
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PRIORITATEA 6: Implicare in activitati extrascolare, de cooperare europeana Si dezvoltare de proiecte /

parteneriate

OBIECTIVE:

= Derulare de proiecte educative extrascolare bazate pe parteneriate functionale: Educatie pentru sanatate,
Educatie prin sport, Educatie civica; Educatie cultural artistic. Educatie ecologica, Educatie rutiera.

= Derularea de proiecte cu alte institutii din tarile Uniunii Europene

= Dezvoltarea competentelor si imbogatirea experientei profesionale a cadrelor didactice prin mobilitati europene

» Sprijinirea cadrelor didactice care au participat la proiecte / mobilitati europene in realizarea schimbului de idei,
informatii, material didactic, diseminarea exemplelor de buna practica

CONTEXT:

= Preocupare deosebita a profesorilor scolii pentru realizare de activitati extracurriculare pentru atragerea
elevilor catre scoala si diminuarea absenteismului scolar sau a comportamentelor neconforme statutului de elev

= Preocupare permanentd, la nivelul managementului scolar, pentru depunerea de proiecte cu finantare
europeand, programele Leonardo da Vinci Si Erasmus+, creandu-se deja o traditie in derularea de proiecte de

mobilitate pentru elevi

= Numerosi profesori si elevi au fost implicati in derularea proiectelor europene si au diseminat experienta

acumulata
= Scoala are in derulare 2 proiecte de mobilitate profesionala pentru elevi si un proiect pentru profesori
REZULTATE PERSOANA/
ACTIUNI TERMEN ASTEPTATE PERSOANELE PARTENERI
(MASURABILE) RESPONSABILE
> Eg:lbor?rea Calendarului Aqtivittélt,ilor Mai multe proiecte Consil -
ucative si Inscrierea proiectelor Oct. 2016 inscrise in CAEL onsilier proiecte IS] — CS
1 si CAEN a ' ’ i
E;c;puse in CAEL, CAEJ S , dupa CAEJ si CAEN Si programe
> Derularea de proiecte Si activitati _ o Director / ISJ-CS
tematice, conform Calendarului Impllca.re elevilor in Director ad. IPJ Crima organizata
Activitatilor Educativg:: EPS, E_duca‘gie prin An scolar proportie de peste Consilier pe Agentia Nationala
sport, Educatie civica; Educatie cultural- 2016 - 2017 | 80% 1n activitati proiecte Si Antidrog — CPECA
artistic. Educatie ecologica, Educatie extrascolare programe Crucea Rosie-filiala
rutiera, etc. Diriginti CS
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CIJRAE -CS
Teatrul de Vest
Resita
Politia Rutiera
DJTS - CS

Derularea proiectului ERASMUS + KA1, ,
nr.2016-1-RO01-KA102-024000,

28 elevi si 2 profesori
vor efectua mobilitatea

Hotel St. George

”"FORMARE PROFESIONALA PENTRU | Aniiscolari : o . ,
si vor primi documente Paphos - CY
SERVICI DE CALITATE, PRIN 2016 = 2017 éuro F(;ne doveditoare ECh;pargizgtilslTiune P
MOBILITATI EUROPENE?”, cu parteneri 2017 - 2018 P | P
externi: Hotel St. George din Cipru si a competentelor OPEI Paphos - CY
OPEI Cipru dobandite
Continuarea proiectului ERASMUS +, 12 elevi si 1 orof Coleg Cambria
KAL, nr.2015-1-RO01-KA102-014696, elevi sl 1 protesor Whexham UK
"TOGETHER FOR A EUROPEAN vor efectua mobilitatea | | Colegiul Tehnic
PROFESSIONAL FUTURE” in Consortiu An scolar si vor primi documente | Echipa de gestiune : :
. ) . . T ) . : Valeriu Braniste
cu Colegiul Tehnic Valeriu Braniste Lugoj; | 2016 - 2017 | europene doveditoare a proiectului L - LiceulT i
LiceulTeoretic "Emil Racovita" Baia a competentelor ugoj; Liceutteoretic
- peten "Emil R "B
Mare si cu partener extern Coleg dobandite mil Racovita” Baia
Cambria Whexham UK Mare
Derularea proiectului ERASMQS +, KA2, Anii scolari 10 profesori vor Echina de destiune National
CLASS (Competences: Learning at 2016 —2017 | efectua mobilitati si vor pa de gesti Management School
Secondary Schools), in parteneriat cu 2017-2018 fif " ’ a proiectului Bulaari
National Management School Bulgaria | forma; ulgaria
Depunere de noi aplicatii pentru proiecte | Februarie Cel putin 2 aplicatii Director OPEI Paphos - Cipru
de mobilitate Erasmus +, apelul 2017 2017 depuse ONECO - Spania
Intocmirea documentatiei pentru formarea | Decembrie — Realizarea unui
unui Consortiu scolar pentru aplicarea la ianuarie consortiu si depunere Director Scoli din tara
proiecte cu finantare europeana 2017 unei aplicatii
_ _ o , Cel putin 10 profesori
Informar(?g cadrelor didactice cu privire la Décembfle ~ | vor fin informati si vor '
oportunitatile de finantare oferite de ianuarie solicita participare la Director -
programul Erasmus + 2017 P P

scrierea aplicatiei
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> Aclc?rd?r(?a de 'aS|stednta mt;J_II(_apunerea de Decembrie — Aplicatii pentru
ii : . : .
apiicailiin prplegtg 5 ICTlES [pEminy ianuarie porfesori, depuse spre Director
formare continua in domeniul educatiei .
. ’ 2017 finantare
scolare (pentru profesori) '
Emisiuni radio si TV de .
— _ _ li Profesori cu . it
> Activitati de diseminare a rezultatelor An scolar promovare a scolil experienta in Radio Resita
proiectelor derulate de scoald, cu diferite 2016, 2017 Cresterea numarului L Banat TV
L e li - _— . participare la :
ocazii / sarbatori ale scolil de solicitari la admitere ) Presa online
in liceu prooiecte
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5. MONITORIZAREA S| EVALUAREA

* Planul Operational al Colegiului Economic al Banatului Montan Resita va fi urmarit de un grup de lucru constituit la nivelu|

scolii, care va avea in vedere permanent corelarea ofertei educationale cu cerintele mediului economic, social si cultural precum si
optimizarea procesului de formare in raport cu nevoile societatii si ale beneficiarilor instruirii. Grupul de lucru va inregistra rezultatele
obtinute .

% Se va monitoriza situatia parteneriatului social al unitatii de Tnvatamant, la nivel local, regional si european; se vor solicita Si
propune solutii de crestere a eficientei acesteia.

% Se va face cunoscut Planul Operational prin afisare pe site-ul scolii si la biblioteca scolii $i se vor organiza intruniri trimestrial
sau ori de céte ori va fi nevoie, pentru eficientizarea parteneriatului social in educatie si formare profesionala.

% Se va realiza monitorizarea activitati de predare — invatare — evaluare, vizandu-se in special Tnsusirea de catre elevi a
competentelor profesionale, precum si modul cum se desfasoara orientarea si consilierea profesionala.

% Se va urmari eficienta utilizarii resurselor umane, materiale si financiare prin dezvoltarea bazei materiale si imbunatatirea calitatii
procesului instructiv — educativ, cu accent pe verificarea gradului de acesare a fondurilor comunitare, prin programe Si proiecte europene.

% Se va elabora un model de Raport de prioritati si obiective si va prezenta semestrial stadiul implementarii Planul ui Operational,
spre analiza Consiliului de Administratie al scolii.

% Colectarea de exemple de buna practica, obtinute ca urmare a aplicarii noilor metode de predare — invatare - evaluare, atat de
la elevi, cat si de la profesori si parinti, precum si diseminarea exemplelor de buna practica ale proiectelor europene ERASMUS + si
celorlalte proiecte derulate in scoala.
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