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Referitor: avizarea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in
cadrul etapei de transfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar de citre comisia de
mobilitate a personalului didactic din in vatamantul preuniversitar constituiti la nivelul
inspectoratului scolar

Avand in vedere adresa Dvs. cu nr. 291/23.02.2015, inregistratd la Inspectoratul Scolar Judetean Caras-
Severin sub nr, 2542/23.02.2015, cu privire la avizarea conditiilor specifice propuse de consiliul de administratie
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapei de transfer consimtit intre unitatile de
invatdmant preuniversitar de citre comisia de mobilitate a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar
constituita la nivelul inspectoratului scolar, vd comunicim cele de mai jos:

In cadrul sedintei de lucru din data de 24 februarie 2015, Comisia Judeteana de Mobilitate constituits la
nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin A AVIZAT FAVORABIL, in temeiul prevederilor art. 29 alin
(2) si art. 43 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul
scolar 2015-2016, aprobat prin O.M.E.N. nr. 4895/10.11.2014, modificat si completat prin O.M.E.N. nr.
5108/12.12.2014 si a prevederilor pct. 5) lit. ¢) din Anexa 19 la Metodologia-cadru, Calendaru/ mobilitatii
personalului didactic din invétémantul preuniversitar pentru anul scolar 2015 — 2016, modiificat si completat prin
O.M.EN. nr. 5108/12.12.2014, urmétoarele conditii specifice din cele propuse:

» Pentru cadre didactice-profesor: Inspectie speciald la clasa in profilul postului. Evaluarea se va
realiza in baza Fisei de evaluare conform Anexei nr. 4 la Metodologia-cadru. Nota minima
admisa 8 (opt);

» Pentru cadre didactice-maistru instructor (catedra PIP): Proba practici. Evaluarea se va
realiza in baza Fisei de evaluare conform Anexei nr. 9 la Metodologia-cadru. Nota minima
admisa 8 (opt).

La data de 25 februarie 2015, ora 16.00 se vor afisa la avizier si se vor publica pe site-ul propriu (dac
unitatea de invdtdmant are site), atdt Lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate aferents unitdtii de
Invatamant, cu posturi didactice/catedre marcate conform salicitdrilor transmise la ISJ CS, céat si conditiile specifice
avizate favorabil de cdtre Comisia Judeteand de Mobilitate constituitd la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean
Carag-Severin pentru posturile didactice/catedrele vacante marcate cu mentiunea ,Post propus pentru transfer
consimtit intre unitatile de invatamant”,
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